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Le Service Public Régional de l’Orientation de Guyane, 
fondé sur des valeurs de proximité, d’égalité et de 
solidarité, a pour mission de permettre à chaque 
citoyen de la Guyane d’accéder à une information 
claire, précise et personnalisée pour réussir son 
parcours d’orientation.

À travers cet annuaire, nous mettons en lumière l’ensemble des 
structures, des dispositifs et des professionnels œuvrant dans le 
cadre de ce dispositif, qui jouent un rôle essentiel dans le parcours des 
jeunes, des adultes en reconversion ou en quête d’emploi, et de tous 
ceux qui cherchent à construire un avenir professionnel solide.

La diversité des partenaires mobilisés, reflète la richesse et la 
complémentarité des compétences réunies pour accompagner 
chacun vers la réussite.

En Guyane, territoire aux spécificités m ultiples, l’orientation 
professionnelle revêt une importance toute particulière. Nos jeunes, 
nos adultes, nos entreprises, tous doivent pouvoir compter sur des 
dispositifs d’accompagnement forts, adaptés aux réalités locales, et 
ce à toutes les étapes de la vie.

 Dans cet esprit, cet annuaire se veut être un outil concret au service 
de l’efficacité collective, facilitant les synergies et les échanges entre 
les différents acteurs.

Mme Karine CRESSON
 12ème Vice Présidente à la CTG,  
Déléguée à l'emploi, l'insertion et la formation professionnelle

EditorialEditorial
-

Mme Karine CRESSON
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•	 Sensibilisation des entreprises privées, des OF/CFA et acteurs de l’insertion sur le sujet du 
handicap, les obligations, les adaptations de parcours, les outils de l’Agefiph. 

•	 Accompagner les entreprises dans leurs politiques emploi handicap. 
•	 Intervention auprès des instances institutionnelles pour favoriser la prise en compte des 

personnes handicapées dans les politiques publiques.

•	 Accompagnement des entreprises privées pour développer l'emploi et le maintien en et 
dans l'emploi 

•	 Mobilisation d’outils (moyens humains et aides financières)
•	 Financement de dispositifs dédiés à l'emploi et/ou au maintien dans et en emploi 

(CAP Emploi pour les demandeurs d’emplois et salariés en situation de handicap, des 
intervenants spécifiques sur le handicap (interprète, ergonomes, emploi accompagné…).

L’Agefiph a pour mission de développer l’emploi des personnes en situation de handicap 
sur tous les territoires Français. Elle a comme objectif de faire évoluer rapidement le taux 
d’emploi dans les entreprises privées et atteindre l’objectif légal fixé à 6%.

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

•	 Financement de la Ressource Handicap Formation (RHF) pour aider les OF/CFA à accueillir 
des personnes en situation de handicap, les sensibiliser à ce public, les accompagner pour 
devenir des référents handicap, les aider à obtenir le label Qualiopi, les conseiller à travers 
un réseau OF/CFA. 

•	 Financement des adaptations de parcours de formation en complément du droit commun. 
Nous proposons également des aides au parcours de formation (accessibilité, transport, 
outils techniques), liées à la compensation du handicap.

FORMATION

Association de GEstion du Fonds pour 
l’Insertion professionnelle des Personnes 
Handicapées

Agefiph
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Guyane
Bureau MEDEF Cayenne 
2 rue de l’Astrolabe
97000 CAYENNE

 Pas d’accueil public. 
Accueil des entreprises sur RDV.

 www.agefiph.fr

 Martinique (siège de la Délégation)
2 avenue Des ARAWAKS
Bâtiment Eole 1 
97200 FORT DE FRANCE

 Pas d’accueil public. 
Accueil des entreprises sur RDV.

 www.agefiph.fr

•	 Entreprises du secteur privé
•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants
•	 Salariés en poste
•	 Actifs non-salariés (dirigeant 

d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise

PUBLICS CIBLES
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L’ANLCI a pour mission de fédérer les acteurs de la prévention et de la lutte contre l’illettrisme. 
•	 Coordination des Journées nationales d’action contre l’illettrisme, du 8 au 15 septembre 

chaque année - https://www.illettrisme-journees.fr/
•	 Organisation de rencontres entre professionnels intervenant dans le champ de la 

prévention et de la lutte contre l’illettrisme tout au long de l’année, et animation de réseau 
des structures impliquées sur le territoire.

L’ANLCI offre des outils aux structures accompagnant les publics en situation d’illettrisme :
•	 Mise à disposition, des professionnels de l’accompagnement et de l’orientation, du service 

public numérique en ligne EVA - https://eva.beta.gouv.fr/. 
Ce service permet la valorisation des compétences clés et le repérage des situations 
d’illettrisme

•	 Pour les entreprises et leurs salariés de premier niveau de compétences : mise à disposition 
de la boite à outils Les incontournables pour construire un plan d’action avec les organismes 
de formation et les opérateurs de compétences - https://www.bao-incontournables.fr/ 

•	 Mesure et qualification du phénomène d’illettrisme, avec l’Observatoire national de 
l’illettrisme et de l’illectronisme, pour accompagner le pilotage des politiques publiques 
en la matière. Les données nationales issues de l’enquête menée en 2022 par l’INSEE et 
l’ANLCI constituent à ce jour les données de référence, dont l’analyse spécifique pour les 
DROM et pour la Guyane ont été livrées fin 2024 : En Guyane 4 personnes sur 10 âgées 
de 18 à 64 ans rencontrent de graves difficultés avec l’écrit ou avec les compétences 
mathématiques de base.

L’Agence nationale de lutte contre l’illettrisme (ANLCI) a été créée en 2000, sous la forme 
d’un groupement d’intérêt public, dans le but de fédérer et d’optimiser les moyens de 
l’État, des collectivités territoriales, des entreprises et de la société civile en matière de 
lutte contre l’illettrisme. Dans ce cadre, l’ANLCI mobilise et travaille avec et pour ceux qui 
agissent au niveau institutionnel et sur le terrain pour prévenir et lutter contre l’illettrisme. 
Son rôle est de définir des priorités d’action et d’accélérer leur mise en œuvre : mesure 
de l’illettrisme, élaboration et diffusion d’un cadre commun de référence, impulsion et 
coordination de projets.

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

Agence Nationale de Lutte Contre l’Illettrisme

ANLCI
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Publics scolaires
•	 Salariés en poste
•	 Actifs non-salariés (dirigeant 

d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Toute personne en situation 
d’illettrisme, quelle que soit sa 
situation professionnelle (en emploi, en 
recherche…)

 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
Préfecture de Guyane
Rue Fiedmond - BP 7008
97307 Cayenne Cedex

 Pas d’accueil public. Accueil des 
professionnels impliqués dans la prévention 
et la lutte contre l’illettrisme après prise de 
contact par email.

 olivier.marnette@anlci.gouv.fr

 https://www.anlci.gouv.fr/

 https://www.linkedin.com/company/agence-
nationale-de-lutte-contre-l-illettrisme/
posts/?feedView=all

 https://www.facebook.com/p/ANLCI-
Agir-ensemble-contre-lillettrisme-
100064452381433/?locale=fr_FR

 https://www.instagram.com/anlci_/

 https://www.youtube.com/channel/
UCnKgC6UwjTfEHKtyZENyPJw
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Association Pour l’Emploi des Cadres

APEC

L’Apec fournit des ressources pour aider les cadres et les jeunes diplômés à optimiser 
leurs candidatures (CV, lettres de motivation, entretiens, utilisation des réseaux sociaux), 
être accompagnés dans leur recherche d’emploi (stratégies de recherche, évaluation du 
marché, premier emploi), et envisager des changements de carrière (conseil en évolution 
professionnelle, entrepreneuriat, formation, opportunités à l’international).

L’Apec propose un accompagnement personnalisé pour les cadres et les jeunes diplômés, 
incluant des ateliers, des webinaires, des conférences et des forums. Ces services visent 
à améliorer les outils de candidature, développer le «personal branding» et préparer aux 
entretiens de recrutement et de mobilité interne. 

Pour les entreprises, l’Apec offre un soutien dans la stratégie de recrutement, la diffusion 
d’offres d’emploi, la recherche de profils qualifiés, le développement de la marque employeur 
et l’accompagnement de l’évolution professionnelle des collaborateurs.

L’Association pour l’emploi des cadres (Apec) est une organisation paritaire qui accompagne 
les cadres et les jeunes diplômés de l’enseignement supérieur (à partir de Bac+3) dans leur 
évolution professionnelle, et soutient les entreprises dans leurs recrutements. Elle propose 
des services gratuits financés par une cotisation obligatoire prélevée sur les salaires.

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

FORMATION

L’Apec Guyane propose divers ateliers pour les cadres et jeunes diplômés, abordant des 
thématiques telles que :
•	 Développement du réseau professionnel
•	 Optimisation du CV, de la lettre de motivation et du profil Apec
•	 Valorisation de l’expérience des seniors

Pour les entreprises, l’Apec propose également des ateliers axés sur le recrutement, tels que :
•	 Recherche efficace dans les CVthèques
•	 Rédaction d’offres d’emploi attractives
•	 Développement de la marque employeur
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Salariés en poste
•	 Personnes ayant une reconnaissance 

Travailleur handicapé

•	 Employeurs

 Site d’accueil du Bassin « Ile de Cayenne »
4 Rue de l’Astrolabe - Bâtiment Horizon
97354 Rémire-Montjoly

 https://centre.apec.fr/68-apec-guyane
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AVENIR
ACTIFS

Service public d’accompagnement personnalisé. 

Mon Conseil en évolution professionnelle par Avenir Actifs vous accompagne pour :
•	 Mieux dialoguer avec son employeur
•	 Trouver un nouvel emploi
•	 Changer de métier ou de secteur
•	 Devenir entrepreneur
•	 Valoriser ses compétences et ses expériences
•	 Se former
•	 Évoluer dans son entreprise
•	 S’informer sur des opportunités

Un premier rendez-vous avec un conseiller pour : 
•	 Identifier vos besoins et définir ensemble vos objectifs.
•	 Bénéficier d’un conseil opérationnel ciblé.
•	 Obtenir des informations personnalisées utiles à votre projet.

Puis vous choisissez :
•	 De mener vos démarches en autonomie et si besoin vous pourrez toujours reprendre 

rendez-vous et continuer votre parcours là où vous l’avez laissé.
OU
•	 De poursuivre votre accompagnement avec votre conseiller.e en sollicitant autant de 

rendez-vous que nécessaire, en fonction de votre situation.

Mon Conseil en évolution professionnelle est un service public d’accompagnement 
personnalisé, gratuit et confidentiel. 

Délivré par les conseillers du réseau Avenir Actifs, il s’adresse aux salariés et aux indépendants 
pour faire le point sur leur parcours et leur évolution professionnelle.

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT
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 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
34 avenue Voltaire
97300 Cayenne

 Réception du public tous les jours, 
uniquement sur rendez-vous, y compris le 
samedi

 n° vert : 0801 101 102
n° public local 0594 38 99 06

 Via la plateforme d’aiguillage
https://antillesguyane.avenir-actifs.org/
demande-rappel/

 https://antillesguyane.avenir-actifs.org/

 https://www.linkedin.com/company/mon-
cep-en-guyane-par-avenir-actifs/

 CEP Guyane

 Site d’accueil du Bassin de « Communauté 
des Savanes »
56 rue du Dr Floch
97304 Kourou

 n° vert : 0801 101 102
n° public local 0594 38 99 06

 Via la plateforme d’aiguillage
https://antillesguyane.avenir-actifs.org/
demande-rappel/

 Site d’accueil du Bassin de « Communauté 
de communes de l’Ouest Guyanais »
12 Rue Hector Riviérez
97311 Saint-Laurent du Maroni

 n° vert : 0801 101 102
n° public local 0594 38 99 06

 Via la plateforme d’aiguillage
https://antillesguyane.avenir-actifs.org/
demande-rappel/

COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Salarié (quel que soit son temps de 
travail)

•	 Travailleur indépendant

•	 Auto-entrepreneur
•	 Profession libérale
•	 Artisan

L’accompagnement peut se faire : 
•	 Sur RDV 
•	 En individuel (entretien) 
•	 En collectif (rencontres, ateliers) 
•	 A distance (visio)
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CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS D’EXCELLENCE

Bois, Eco-Construction  
et Eco-Technologies de Guyane 

CMQe

Plusieurs canaux sont utilisés pour diffuser l’information et assurer un accompagnement 
personnalisé :

Accueil physique et téléphonique : Le CMQe B2E offre un accueil dédié au sein du Campus, 
où des conseillers sont disponibles pour répondre à toutes les questions des candidats. Une 
prise en charge téléphonique est également assurée pour faciliter l’accès aux services, quel 
que soit le lieu de résidence des intéressés.

Participation à des salons : Participation active à différents salons et événements dédiés 
à l’information et à l’orientation, afin de rencontrer les futurs apprenants et partenaires, et 
présenter l’offre de formation en direct.

Création et diffusion de supports  : Conception d’une plaquette de formations diffusée 
auprès des entreprises et des établissements publics, afin de faire connaître les programmes 
de formation et d’orienter les professionnels et les institutions vers des solutions adaptées 
à leurs besoins.

Le CMQe B2E offre à chaque apprenant un parcours individuel et personnalisé, en fonction 
de ses besoins professionnels et personnels. Il propose une variété de modalités de formation 
adaptées à chaque situation, afin de garantir une flexibilité maximale et une expérience 
d’apprentissage optimale :

Le Campus d’Excellence B2E (CMQe B2E) est construit autour d’un secteur d’activité 
d’excellence correspondant à un enjeu économique régional soutenu par la collectivité et 
les entreprises.

Le CMQe B2E a pour vocation de rapprocher les mondes de l’éducation, de l’économie et de 
la recherche du territoire afin de répondre qualitativement et quantitativement aux besoins 
de formation et de main d’œuvre.

Le Campus des métiers et des qualifications est un pôle d’excellence destiné à faciliter 
l’insertion des jeunes dans l’emploi et à fluidifier les parcours vers l’enseignement supérieur.

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT
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•	 BAC +1 Diplôme de spécialisation professionnel Technicien Construction Bois
•	 Technicien d’Exploitation de Centrale Biomasse en partenariat avec le SENAI d’AMAPA
•	 Assistant(e) Chef(e) de Chantier Bâtiment
•	 Diplôme d’Ingénieur BTP
•	 Diplôme de Spécialisation Professionnel Technicien Construction Bois

FORMATION

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants
•	 Publics scolaires
•	 Salariés en poste

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise

COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Site d’accueil du Bassin « Ile de Cayenne »
Maison du campus B2E
Lycée de Balata
97351 Matoury

 0594 28 41 16

 campus-b2e@ac-guyane.fr

 https://www.campus-b2e-guyane.fr/

 Réseaux sociaux de l’Académie de Guyane

Formations en ligne (FOAD - Formation Ouverte à Distance) : Ces formations permettent 
une grande souplesse, en offrant la possibilité d’apprendre à son rythme, tout en bénéficiant 
d’un accompagnement à distance par des formateurs experts.

Formations en soirée : Conscients des contraintes professionnelles de certains apprenants, 
le CMQe B2E propose des cours du soir, à partir de 18h, afin de permettre à chacun de suivre 
une formation tout en conciliant vie professionnelle et personnelle.

Formations en journée : Pour ceux qui peuvent se consacrer à plein temps à leur parcours, 
le campus propose également des cours en journée, dans un cadre propice à l’apprentissage 
intensif.

Le CMQe B2E accompagne les entreprises et les équipes pédagogiques de plusieurs 
établissements afin d’identifier des besoins en formations qualifiantes des personnels des 
entreprises partenaires du Campus.
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Le CMQ aéronautique ne disposant pas encore de locaux, l’orientation et l’information se 
font par des échanges téléphoniques ou par courriel. 

Le CMQ AS se déplace également à différents évènements :
•	 Session d’orientation vers les métiers de l’aéronautique et du spatial 
•	 Participation à des forums ou des sessions d’information à France Travail
•	 Intervention dans les établissements scolaires
•	 Collaboration régionale, nationales et internationales

En fin de formation, les apprenants sont accompagnés dans la poursuite de leurs études et 
dans leur insertion professionnelle.

Conscient du bénéfice qu’apporte les mobilités aux jeunes, le CMQ AS propose des mobilités 
à travers des programmes nationaux et internationaux.

Le Campus des Métiers et des Qualifications de l’Aéronautique et du Spatial a pour but de 
favoriser l’attractivité des filières aéronautiques et spatiales à travers des formations, des 
concours, des sessions d’informations… 

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

Le CMQ aéronautique propose des formations courtes ou en alternance (en aéronautique, 
spatial et robotique) à destination des apprenants du collège au niveau universitaire :
•	 Brevet d’initiation à l’aéronautique
•	 FCIL robotique niveau 1 (niveau Bac) et niveau 2 (niveau BUT)
•	 FCIL mécanicien aérospatial
•	 Coloration Spatiale du Diplôme BTS Maintenance des Systèmes

FORMATION

CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS

de l’Aéronautique et du Spatial

CMQ

ANNUAIRE DES ACTEURS DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L’ORIENTATION DE GUYANE16



PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants

•	 Publics scolaires
•	 Personnes ayant une reconnaissance 

Travailleur handicapé

COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Site d’accueil du Bassin « Communauté  
des Savanes »
IUT de Kourou
4 Avenue Bois Chaudat
97010 Kourou

 Prise de rendez-vous par mail ou téléphone. 
Pas d’accueil public.

 0694 29 73 10

 https://campus-aeronautique-spatial.ext.
ac-guyane.fr/

 Réseaux sociaux de l’Académie de Guyane
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•	 Rencontres avec des professionnels
•	 Participation aux concours «je filme ma formation/ je filme le métier qui me plaît»
•	 Organisation de la semaine école-entreprise
•	 Visite des milieux professionnels 
•	 Mise à disposition des outils tels que : le Padlet du Campus, les news du Campus, des vidéos 

des professionnels (chaîne YouTube), etc.

Le Campus des Métiers et des Qualifications de la Santé, Social, et Bien-Être ou CMQ 2SBE 
de Guyane est un réseau d’acteurs de la formation et des socioprofessionnels qui travaillent 
ensemble dans le but d’aider les jeunes et les professionnels en réorientation à découvrir les 
formations et les métiers des secteurs sanitaire, social et bien-être qui existent en Guyane.

Le Campus est également un espace où sont conçus des actions et des projets qui permettront 
aux jeunes et individus en reconversion professionnelle de faire un choix professionnel plus 
éclairé et adapté à leurs qualités et compétences.

ORIENTATION & INFORMATION

Le Campus propose plusieurs formations dans les secteurs du bien-être, du social et de 
la santé. Les formations proposées comprennent des certifications et des diplômes des 
niveaux suivants : 

FORMATION

•	 Titre professionnel
•	 Préparation
•	 CAP
•	 Bac Pro
•	 Bac Technologique
•	 Brevet professionnel de la jeunesse de 

l’éducation populaire et du sport (BPJEPS)
•	 Certificat professionnel de la jeunesse de 

l’éducation populaire et du sport (CPJEPS)
•	 Brevet de technicien supérieur (BTS)
•	 BUT Carrières sociales (ex DUT)
•	 Licences Professionnelles

•	 Diplôme universitaire (DU)
•	 Certificat d’aptitude
•	 FCIL
•	 PASS : parcours d’accès spécifique santé
•	 LAS : licence avec option accès santé (ex 

PACES)
•	 Diplôme de technicien supérieur (DTS)
•	 Diplôme d’État
•	 DFGSM 2
•	 Licence 
•	 Master

CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS

Santé, Social, et Bien-Être 

CMQ
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants

•	 Publics scolaires

 Site d’accueil du Bassin de « Communauté 
de communes de l’Ouest Guyanais »
81 route de Saint Maurice
97320 Saint Laurent du Maroni

 0694 29 63 12

 campus.2sbe@ac-guyane.fr

 https://www.ac-guyane.fr/campus-des-
metiers-et-des-qualifications-de-la-sante-
du-social-et-du-bien-etre-123200

 Réseaux sociaux de l’Académie de Guyane

 YouTube : https://www.youtube.com/@
cmqsantesocialeetbien-etre878

 Padlet : https://padlet.com/campus2sbe1/
les-news-du-campus-2sbe-2024-
m7pszil1188ely9u
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Le Cap Emploi Guyane a pour mission principale d’accompagner les personnes en situation 
de handicap vers et dans l’emploi. 

CAP  
EMPLOI

ORIENTATION & INFORMATION

Conseiller :
•	 Aide à la définition du projet 

professionnel en prenant en compte les 
compétences, aspirations et contraintes 
liées au handicap.

•	 Assistance dans l’élaboration de 
stratégies de recherche d’emploi 
adaptées.

Informer :
•	 Mise à disposition d’informations 

sur les métiers, les formations, les 
aides financières disponibles, et les 
opportunités d’emploi adaptées.

•	 Sensibilisation des employeurs et acteurs 
locaux aux enjeux liés au handicap et au 
recrutement inclusif.

ACCOMPAGNEMENT

Accompagnement vers l’emploi :
•	 Aide personnalisée à la recherche d’emploi : rédaction de CV, préparation aux entretiens, 

identification des opportunités adaptées.
•	 Appui à l’intégration professionnelle des personnes en situation de handicap.

Accompagnement dans l’emploi :
•	 Soutien aux salariés et employeurs pour la gestion des transitions professionnelles ou le 

maintien dans l’emploi.
•	 Conseils sur l’aménagement de poste et le suivi des parcours professionnels.

Développement de partenariats :
•	 Collaboration avec les employeurs locaux pour favoriser l’intégration durable des 

personnes handicapées.
•	 Mise en œuvre d’actions de sensibilisation et de communication pour améliorer la 

compréhension des enjeux liés au handicap dans le milieu professionnel

Orientation des personnes handicapées vers les formations adaptées :
•	 Identification des formations pertinentes pour développer les compétences nécessaires à 

l’emploi.
•	 Accompagnement des bénéficiaires dans le choix et l’accès à des formations adaptées, en 

lien avec les organismes de formation locaux.

Porté par l’APAJH
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

Soutien aux employeurs :
•	 Collaboration avec les employeurs pour faciliter l’intégration des personnes formées dans 

le monde du travail.
•	 Sensibilisation des entreprises aux bénéfices des formations spécifiques pour les 

collaborateurs en situation de handicap.

•	 Demandeurs d’emploi (BOETH ou 
possédant un récépissé de dépôt)

•	 Jeunes sans emploi
•	 Salariés en poste
•	 Actifs non-salariés (dirigeant 

d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise
•	 Employeurs

 Site d’accueil du Bassin de Cayenne
Pôle d’Activités Sociales, Bat 2 
Route de Montabo-chemin Grant
97300 Cayenne

 Du lundi au vendredi de 8h00 à 16h00

 0594 25 01 31 / 0694 15 40 63

 contact@capemploi973.org

 https://www.capemploi-973.com/

 https://www.instagram.com/capemploi-
guyane/?next=%2Fm7exclusive%2F&hl=pt

 Site d’accueil du Bassin « Communauté de 
communes de l’Ouest guyanais »
9 rue Albert Sarraut
97320 SAINT-LAURENT DU MARONI

 Du lundi au vendredi de 8h00 à 16h00

 0594250131

 contact@capemploi973.org
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La Chambre d’Agriculture est un Établissement public à caractère administratif, présent dans 
chaque département français, qui représente les intérêts du monde agricole. Elle s’appuie 
sur quatre valeurs fondamentales : proximité, innovation, efficacité et réseau. Son ambition 
est de promouvoir un développement durable pour renforcer la vitalité des territoires.

CHAMBRE 
D’AGRICULTURE 
Guyane

ORIENTATION & INFORMATION

•	 Animation d’un Point Accueil Installation (PAI) pour informer les porteurs de projets et les 
personnes en reconversion. 

•	 Orientation vers des financements ou des formations externes adaptées aux besoins des 
bénéficiaires

ACCOMPAGNEMENT

•	 Soutien à l’installation des nouveaux agriculteurs dans leurs projets
•	 Recommandation d’autodiagnostics pour aider les exploitants à identifier leurs besoins et 

axes d’amélioration

FORMATION

•	Formation courte : Formation Certiphyto Initiale (obligatoire pour l’utilisation de produits 
phytosanitaires en toute conformité)

•	Autres formations  : Formations sur des thématiques spécifiques (biosécurité, volaille, 
etc).

•	 Suivre les actualités de la Chambre pour découvrir les nouvelles formations disponibles.
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants
•	 Salariés en poste
•	 Actifs non-salariés (dirigeant 

d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise

 Site d’accueil du Bassin « Ile de Cayenne »
1 avenue des Jardins de Sainte-Agathe
97355 MACOURIA

 Lundi et jeudi de 7h30 à 13h00 et de 14h00 à 
17h30
Mardi, mercredi et vendredi de 7h30 à 14h00
Pendant les grandes vacances de 7h30 à 
14h30

 0594 29 61 95

 chambre.agriculture@guyane.chambragri.fr

 https://guyane.chambre-agriculture.fr/

 LinkedIn, Facebook, Instagram
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•	 Pour les entreprises, par des informations collectives ou des rendez-vous en entreprise 
(sensibilisation à l’accueil des jeunes en alternance, de publics en immersion professionnelle 
ou en reconversion, mise à disposition de documents).

•	 Pour les individus, par un accueil individuel ou collectif (mise à disposition de documents, 
découverte des entreprises et des métiers).

L’Orientation-Apprentissage oriente l’individu par un accompagnement à la prise de décision 
et par une aide à la recherche d’entreprises.
Le Point Orientation-Apprentissage conseille l’entreprise par un appui et conseil pour le 
recrutement d’alternants et par la mise en relation des entreprises, jeunes et des CFA. 

Les CCI font partie du SPRO, avec une mission de service public qui se traduit par le 
déploiement des Points Orientation-Apprentissage. Plus globalement, elles informent sur 
les métiers et formations en alternance, orientent les individus, conseillent les entreprises et 
assurent la sécurisation des parcours et contrats d’apprentissage.

CCI Guyane 

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

FORMATION

La CCI Guyane propose des formations à destination des créateurs/repreneurs d’entreprise, 
dirigeants, salariés et personnes en recherche d’emploi. 

La CCI Guyane est également dotée d’un Centre de formation des apprentis (CFA) et d’une 
Ecole de Gestion et de Commerce (EGC) proposant des formations - de niveau 5 (Bac +2) à 
Niveau 7 (Bac+5).

Suivre les actualités de la CCIG pour découvrir les nouvelles formations disponibles.

Chambre de Commerce et d’Industrie 
de la Guyane
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•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants
•	 Publics scolaires
•	 Salariés en poste

•	 Actifs non-salariés (dirigeant 
d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise

COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Siège - Cayenne
Maison des Entreprises
Place de l’Esplanade - CS 80049
97321 CAYENNE CEDEX

 Lundi au vendredi de 08h30 à12h30 et 14h30 
à 16h30
Mercredi de 08h00 à 13h00

 0594 29 86 24 

 pointA@guyane.cci.fr

 www.guyane.cci.fr/

 Antenne des Savanes
Résidence ATOUMO
19 rue V. Hugo
97310 Kourou 

 Permanence à Iracoubo et Sinnamary 1 fois 
par mois

 0594 32 61 16 / 0694 26 86 08 

 kourou@guyane.cci.fr 

 Antenne de l’Ouest Guyanais
Maison des Entreprises et de la Formation 
(MEFOG)
Avenue Christophe Colomb 
Rue des bâtisseurs
97393 Saint-Laurent-Du-Maroni

 Permanence à Mana 1 fois par mois

 05 94 34 01 60 

 stlaurent@guyane.cci.fr 

PUBLICS CIBLES
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CMA Guyane 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat

La CMA Guyane dispose d’un service d’information et d’orientation pour les créateurs 
d’entreprise, et propose notamment :
•	 Des entretiens individuels ;
•	 Des réunions d’information collectives sur la création d’entreprise

Ces services visent à guider les porteurs de projets à travers les étapes de la création, de 
l’immatriculation et des formalités administratives.

Les chefs d’entreprises, conjoints collaborateurs, créateurs et repreneurs d’entreprises 
bénéficient d’une offre globale de services d’accompagnement et de réalisation des 
formalités clés en main (Immatriculation ; Modification, Cessation).

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat (CMA) de la Région Guyane est un établissement 
public administré par des artisans. Elle accompagne les entreprises artisanales, forme les 
artisans de demain et défend leurs intérêts. 

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

FORMATION

La CMA Guyane propose des formations à destination des porteurs de projets et des 
artisans (se rapprocher du Guichet unique pour connaitre les formations en cours).

La CMA est également dotée d’un CFA (Centre de formation des apprentis) proposant des 
formations - de niveau CAP ou Brevet professionnel - destinées aux demandeurs d’emploi, 
aux artisans et à leurs salariés.

Site internet du CFA : https://cma-guyane.fr/cfa-centre-de-formation/
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Salariés en poste
•	 Actifs non-salariés (dirigeant 

d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise

 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
Chambre de Métiers et de l’Artisanat de 
Région Guyane
41 Zone Artisanale GALMOT
97300 Cayenne

Guichet unique
 0594 25 24

 guichetunique@cma-guyane.fr

CFA (Centre de formation des apprentis) 
 0594 29 95 95 

 Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h à 12h30 
et 14h à 15h30 
Mercredi 8h à 12h00

 https://cma-guyane.fr

X-TWITTER https://x.com/i/flow/login?redirect_after_
login=%2Fcmaguyane 

 https://www.facebook.com/cmaguyane

 https://www.instagram.com/cmaguyane/

 Site d’accueil du Bassin « Communauté de 
communes de l’Ouest Guyanais »
Chambre des métiers Guyane
Résidence Du Fleuve 
17 impasse Marguerite Léopold
97320 Saint-Laurent Du Maroni

 0594 34 22 92 / 0694 95 98 80 

 guichetunique@cma-guyane.fr
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CRESS
DE GUYANE
Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire

La Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire (CRESS) de Guyane est une 
association de loi 1901 qui assure la promotion et le développement de l’Économie Sociale 
et Solidaire sur le territoire guyanais, au bénéfice des entreprises de l’ESS. 

Dans ses missions fixées par la loi du 31 juillet 2024, elle se charge de :
•	 la représentation auprès des pouvoirs publics des intérêts de l’économie sociale et solidaire
•	 l’accompagnement des entreprises de l’ESS, de leurs dirigeants et de leurs salariés à tous 

les stades de développement
•	 l’observation et la diffusion de données économiques relatives à l’ESS en Guyane
•	 la promotion et la facilitation de l’accès à l’ESS
•	 l’appui des collectivités en matière de coopération internationale

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

La CRESS de Guyane accueille, informe et oriente tout acteur en matière d’Économie Sociale 
et Solidaire sur le territoire guyanais (création, développement de projets, identification 
d’opportunités, diagnostic, veille financements, compréhension de l’écosystème.)

La CRESS de Guyane appuie les entreprises de l’ESS et les porteurs de projets dans leurs 
projets, par des sessions de travail individuelles thématiques, une animation territoriale et 
des actions de facilitation. 

Elle accompagne les porteurs de projets et les structures de l’ESS à travers :
•	Des dispositifs de soutien :

-	 Appui à la structuration et à la pérennisation des initiatives locales (ESSpansion avec 
des outils tels que CAP ESSOR...)

-	 Programmes thématiques pour le développement de filières, coopérations et réseaux 
(Coopérations, Économie Circulaire, PTCE, Tiers-Lieux)

•	Observatoire Régional de l’ESS (ORESS) :
-	 Cellule d’études et de prospective permettant de renforcer l’ancrage territorial de 

l’ESS en Guyane, de mieux comprendre et anticiper les besoins en matière d’ESS ainsi 
qu’appuyer les décideurs en matière de politiques publiques.
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Site d’accueil
2171, route de Montjoly
Centre Commercial La Kampagn’
97354 Rémire-Montjoly

 Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h  
et de 13h00 à 15h00

 0594 20 76 70 

 contact@cress-guyane.org 

PUBLICS CIBLES

•	 Salariés en poste
•	 Actifs non-salariés (dirigeant 

d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise
•	 Institutionnels

 www.cress-guyane.org

 LinkedIn, Facebook, Instagram
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CRIJ 
Centre Régional Information Jeunesse

Le Centre Régional d’Information Jeunesse (CRIJ) de la Guyane est une structure dédiée à 
l’information et à l’accompagnement des jeunes de la région. Il vise à fournir des ressources 
et des conseils pour aider les jeunes de 12 à 30 ans à construire leur parcours personnel et 
professionnel.

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

Le CRIJ Guyane propose une plateforme en ligne, Yana-J, qui centralise des informations sur 
diverses thématiques telles que l’emploi, la scolarité, la santé, les droits et démarches, la vie 
pratique, la citoyenneté, la culture, les sports et les loisirs. Cette plateforme est conçue pour 
répondre aux questions des jeunes et les guider dans leurs choix. 

En plus de l’information, le CRIJ offre un accompagnement personnalisé aux jeunes, les 
aidant à accéder à des ressources locales et à des opportunités adaptées à leurs besoins. Il 
collabore avec diverses structures d’information jeunesse (SIJ) pour assurer une couverture 
territoriale optimale. 

FORMATION

Le CRIJ organise des sessions de formation pour les jeunes, notamment des ateliers sur la 
recherche d’emploi, la rédaction de CV et de lettres de motivation, ainsi que des formations 
sur la citoyenneté et l’engagement associatif. Ces formations visent à renforcer les 
compétences des jeunes et à faciliter leur insertion sociale et professionnelle. Le CRIJ assure 
également des formations pour les professionnels du réseau Information Jeunesse.
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants

•	 Publics scolaires
•	 Professionnels de l’information jeunesse

 Service Animation du réseau

 animation.reseau-crij@ijguyane.fr

 0694 21 45 48

 https://www.yana-j.fr/

 Service développement

 developpement.reseau-crij@ijguyane.fr

 0694 21 45 40
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La Division Développement Local (DDL) est un service territorial ayant pour mission 
de promouvoir l’insertion sociale et professionnelle des publics sur l’ensemble des 
circonscriptions où elle est implantée. Elle favorise également l’animation territoriale et le 
développement local en réponse aux besoins spécifiques de chaque territoire.

La DDL est représentée par six délégations territoriales sur l’ensemble territoire :
•	 La délégation centre 1 : Cayenne, Rémire-Montjoly ;
•	 La délégation centre 2 : Matoury, Macouria, Roura, Montsinéry -Tonnegrande;
•	 La délégation des Savanes : Kourou, Sinnamary, Saint-Elie, Iracoubo ;
•	 La délégation Est : Régina, Ouanary, Saint-Georges de l’Oyapock ;
•	 La délégation Bas Maroni : Saint-Laurent du Maroni, Mana, Awala-Yalimapo, Apatou 

Grand-Santi ;
•	 La délégation Haut Maroni : Maripasoula, Papaïchton, Saül.

ORIENTATION & INFORMATION

La DDL organise des sessions d’information collectives adaptées aux profils des usagers, 
abordant notamment les thématiques suivantes :
•	 Les droits et devoirs des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (BRSA).
•	 L’autonomie financière et la gestion budgétaire.
•	 La recherche d’emploi et les démarches associées.

Elle anime également des événements destinés aux acteurs locaux afin de promouvoir 
l’insertion et le développement économique, tels que :
•	 Forums des porteurs de projets.
•	 Forums des métiers.
•	 Salons d’insertion.
•	 Salons de l’agriculture.

Ces actions visent à accompagner les usagers dans leurs parcours professionnels et à favoriser 
la création d’activités économiques ou associatives répondant aux besoins du territoire.

COLLECTIVITE TERRITORIALE DE GUYANE

DIVISION DEVELOPPEMENT LOCAL
(DDL)

CTG
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ACCOMPAGNEMENT

La DDL met en oeuvre plusieurs dispositifs de soutien à l’insertion sociale et professionnelle :
•	AIRA (Aide Individuelle de Retour à l’Activité) : Aide financière pour les demandeurs qui 

recherchent, débutent ou reprennent une activité professionnelle ou entreprennent une 
formation.

•	AIF (Aide Individuelle à la Formation) : Soutien financier pour les personnes suivant des 
formations qualifiantes en Guyane.

•	AIFSS (Aide Individuelle à la Formation Sanitaire et Sociale) : Financement des 
formations dans les secteurs de la santé et du travail social.

•	FSL (Fonds de Solidarité pour le Logement) : Aide financière pour les personnes 
rencontrant des difficultés à couvrir leurs frais liés au logement (EDF, SGDE, dépôt de 
garantie, maintien dans le logement, etc.).

FORMATION

APPUI A LA CREATION D’ACTIVITE

La formation est un outil d'évolution important pour le public accompagné. Chaque année, 
la Collectivité adapte son offre de formation en fonction des besoins territorialisés. Des 
marchés à procédure adaptée répondent au choix d'une offre pertinente et cohérente afin 
d'accompagner durablement les bénéficiaires.

DADT (Dispositif d’Appui au Développement Territorial) (spécifique aux DDL du de 
Cayenne/Rémire-Montjoly, et du Haut Maroni) : Programme composé de :
•	ADL (Appui au Développement Local) : Accompagnement des initiatives locales ayant 

un impact social ou économique.
•	ADE (Appui au Développement Économique) : Soutien aux porteurs de projets pour 

structurer et mettre en oeuvre leurs activités économiques.

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants
•	 Salariés en poste
•	 Actifs non-salariés (dirigeant 

d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise
•	 Dirigeants associatifs (spécifique à 

certaines circonscriptions), bénéficiaires 
du Revenu de Solidarité Active (BRSA).
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
715 Chemin Sadéki Grant - Bat B 47025
97307 Cayenne Cédex

 Lundi et jeudi : 8h30-12h30 13h30 et 15h30 
Mardi, mercredi et Vendredi : 8h30-13h00

 0594 29 38 00

 ddl-centre1@ctguyane.fr

 Site d’accueil n°1  
du Bassin « du Haut Maroni »
Division Développement Local haut Maroni 
(ex PEFI)
3 rue promenade du LAWA
97370 Maripasoula 

 Lundi et Jeudi de 8h30 à 12h30 et de 14h00 
à 5h30
Mardi, Mercredi et Vendredi de 8h30 à 12h30

 0594 57 30 07 - 0694 40 53 67

 ddl-hautmaroni@ctguyane.fr

 Site d’accueil n°2  
du Bassin « du Haut Maroni »
Division Gestion et Maintenance du Patri-
moine Territorial (ex CAIT)
Angle rue de l’Adjudant SABOLY 
et rue promenade du LAWA 
97370 Maripasoula

 Lundi au vendredi de 8h30 à 14h-h30

 0594 57 30 07 - 0694 40 53 67

 ddl-hautmaroni@ctguyane.fr

 Site d’accueil du Bassin « Ile de Cayenne »
Division Développement Local Centre 2
Maison Territoriale des Services aux Publics 
(MTSP)
62, rue Jean-Jacques DESSALINES 
Balata Ouest Abriba
97351 MATOURY

 0594 20 41 50

 agenceterritoriale-centre-est@ctguyane.fr

 Permanence de Roura
Adresse n°1 : 
Centre Socio-Culturel de Roura
Rue Montravel face Mairie Roura
97311 ROURA
Adresse n°2
Annexe Mairie de Cacao
Rue Ya Txong Yeng
97352 CACAO

COLLECTIVITE TERRITORIALE DE GUYANE

DIVISION DEVELOPPEMENT LOCAL
(DDL)

CTG

 Site d’accueil du Bassin « Ile de Cayenne »
MTSS - Maison Territoriale de la Solidarité  
et de la Santé - Rémire Montjoly
950 Avenue GUSTAVE CHARLERY
A côté du Collège Réeberg NERON
97354 Rémire-Montjoly

 Lundi et jeudi : 8h30-12h30 14h00 et 15h30 
Mardi, mercredi et Vendredi : 8h30-13h00

 ddl-centre1@ctguyane.fr

 Permanence de Macouria Soula
Centre social et de Prévention  
15 avenue Pripri 
97355 Macouria

 Permanence de Macouria Bourg
Bourg de Tonate
Avenue Justin CATAYEE
 97355 Macouria

 Permanence de Montsinery-Tonnegrande
Mairie de Montsinéry-Tonnegrande
Rue du Gouverneur Félix EBOUE
97356 Montsinéry-Tonnegrande
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 Site d’accueil n°3  
du Bassin « du Haut Maroni »
Antenne Territoriale de Papaïchton
52 rue Apulobi
97316 Papaïchton

 Lundi au Vendredi de 9h00 à 14h00

 0594 57 30 07 - 0694 40 53 67

 ddl-hautmaroni@ctguyane.fr

 Site d’accueil n°4  
du Bassin « du Haut Maroni »
Mairie de Saül
97314 Saül

 Lundi-Vendredi : selon plages horaires mairie 
de Saül

 0594 57 30 07 - 0694 40 53 67

 ddl-hautmaroni@ctguyane.fr

 Site d’accueil du Bassin « Bas Maroni »
Division Développement Local Bas Maroni 
(ex PEFI)
3 Rue Carnot
97320 Saint-laurent du Maroni

 Lundi et Jeudi de 8h30 à 12h30 et de 14h00 à 
15h40
Mardi, Mercredi et Vendredi de 8h30 à 13h30

 0594 20 42 00 - 0694 27 80 91

 agenceterritoriale-maroni@ctguyane.fr

 Site d’accueil du Bassin « Communauté de 
commune de l’Est Guyanais »

Permanence de Regina
Mairie de Regina
Bourg de Régina
97390 REGINA

 Permanence de Saint-Georges
Antenne Territoriale de Saint-Georges
12 rue Henry Sulny - Rue Léonard Mandé
97313 Saint-Georges

 Permanence de Camopi
Maison de la CTG
Bourg de Camopi
97330 CAMOPI

 Site d’accueil du Bassin « Savanes »
Division Développement Local des Savanes
Avenue des Roches  
97310 KOUROU (PSPK, face à la mairie).

 Lundi et jeudi de 8h30 à 12h30  
et de 14h00 à 15h30.
Mardi, mercredi et vendredi de 8h30 à 13h30.

 0594 20 41 71

 ddl-savanes@ctguyane.fr

 Permanence de Sinnamary
Maison territoriale des solidarités  
et de la santé 
20 rue Hippolyte Letard  
97315 SINNAMARY 

 Tous les 1ers mercredis et 3èmes jeudis du 
mois de 9h00 à 12h00

 Permanence d’Iracoubo
Maison France Service 
3 rue Nicole Raphaël 
97350 IRACOUBO

 Tous les 2èmes mercredis et derniers mardis 
du mois de 9h00 à 12h00
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La Mission Jeunesse et Citoyenneté (MJC), en tant que chef de file des politiques en faveur 
des jeunes, a pour ambition d’accompagner les jeunes vers l’âge adulte. Cette politique a 
donc pour objectif de déployer une offre de services destinée aux jeunes de 12 à 30 ans, en 
collaboration avec les acteurs œuvrant pour la jeunesse.

La MJC privilégie une intervention sur l’ensemble des territoires, avec l’appui des SIJ 
(Structures d’Information Jeunesse), des associations, et des communes.

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

La MJC propose des services pour :

•	 L’accès aux droits : Yana-J, Mission de service public Information Jeunesse 
-	 Création du CRIJ Guyane et de 8 SIJ présentes sur les 5 bassins 

•	 L’accès aux loisirs : Yana Loisirs
-	 Déploiement du dispositif via les communes

•	 Faciliter la mobilité des jeunes par le logement ou les transports 
-	 Création en 2025 du règlement d’attribution des aides pour la construction et la gestion 

des foyers de jeunes travailleurs (FJT)

•	 Les Études et la prospection, à travers son Observatoire des jeunesses guyanaises 
« KAPOK » 

Attribution de subventions via les conventions pluriannuelles d’objectifs aux opérateurs de 
jeunesse.

COLLECTIVITE TERRITORIALE DE GUYANE

MISSION JEUNESSE ET CITOYENNETÉ  
(MJC)

CTG
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants

•	 Publics scolaires

 Site d’accueil du Bassin « Ile de Cayenne »
Siège
Hôtel de la Collectivité Territoriale de Guyane
Carrefour de Suzini
4179 route de Montabo

 Siège : 0594 300 600

La MJC privilégie une intervention sur l’ensemble des territoires, avec l’appui des associations 
et des communes.

 70, Avenue PASTEUR  
Lieu-dit «CHATON» Villa 1 
97300 CAYENNE

 Le lundi et le jeudi de 8h30 à 12h30 et de 
14h00 à 15h45.
Le mardi, mercredi et vendredi de 8h30 à 
13h30
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La DEAAF, qui relève de la Direction Générale des Territoires et de la Mer (DGTM), pilote 
la mise en œuvre des politiques publiques en matière d’agriculture, d’environnement, 
d’alimentation et de forêt. Elle regroupe notamment le Service de l’Enseignement 
Agricole et Maritime (SEAM), qui exerce la délégation académique sur les établissements 
d’enseignement agricole en Guyane :
•	 EPLEFPA de Matiti, composé d’un LEGTPA, d’un CFA, d’un CFPPA et d’une exploitation.
•	 LEAP de Saint-Laurent du Maroni.
•	 4 Maisons Familiales Rurales (MFR) : Mana, Régina, Apatou et Papaïchton.

Le Directeur de la DEAAF est l’autorité académique de l’Enseignement Agricole en Guyane.

Le SEAM est structuré autour de deux pôles :
1.	Formation Initiale.
2.	Formation Professionnelle Continue, Apprentissage et VAE (Validation des Acquis de 

l’Expérience).

DEAAF

ORIENTATION & INFORMATION

Orientation et information sur les titres et diplômes relevant du ministère de l’agriculture 
et de la souveraineté alimentaire (MASA) tant en formation initiale qu’en formation 
professionnelle continue et apprentissage.

ACCOMPAGNEMENT

•	 Accompagnement sur les titres et diplômes relevant du MASA 
•	 Correspondance et accompagnement pour la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) 

des diplômes agricoles.

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants
•	 Publics scolaires
•	 Salariés en poste

•	 Actifs non-salariés (dirigeant 
d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise

Direction de l’Environnement, de l’Agriculture,  
de l’Alimentation et de la Forêt

ANNUAIRE DES ACTEURS DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L’ORIENTATION DE GUYANE38



COORDONNÉESCOORDONNÉES

FORMATION

Formation initiale, Professionnelle continue et Apprentissage :
•	 Niveaux : Seconde, Première, Terminale
•	 Diplôme de niveau 3  : Certificat d’aptitude professionnelle agricole (Agricultures des 

régions chaudes, Jardinier paysagiste, Métiers de l’agriculture, Maritime (Matelot), 
Opérateurs en industries agroalimentaires, Services aux personnes et vente en espace 
rural, Travaux forestiers, etc.)

•	 Diplôme de niveau 4  : Brevet professionnel (BP) Responsable d’entreprise agricole, BP 
conducteur de ligne de production alimentaire, etc.

•	 Diplôme de niveau 5 : BTSA Développement de l’agriculture des régions chaudes (DARC)  ; 
BTSA Développement, animation des territoires ruraux (DATR), Gestion et protection de 
la nature

 Site d’accueil du « Bassin de Cayenne »
Parc Rebard

 Du Lundi au vendredi (sur rendez-vous)
de 8h30 à 12h00 et de 14h00 à 17h00

 0594 21 43 67

 seam-973@guyane.pref.gouv.fr

 Site d’accueil du bassin « Communauté de 
commune de l’Est Guyanais »
Antenne de l’Est à Cacao du CFPPA

 Du Lundi au vendredi (sur rendez-vous)
de 8h30 à 12h00 et de 14h00 à 17h00

 cfppa.macouria@educagri.fr

 Site d’accueil du Bassin « Ile de Cayenne »
EPLEFPA-GUYANE-MACOURIA
Avenue Henri Kong - Savane Matiti

 Du Lundi au vendredi (sur rendez-vous)
de 8h00 à 12h30 et de 13h30 à 16h00

 0594 38 71 46

 cfppa.macouria@educagri.fr

 Site d’accueil du bassin « Communauté de 
commune de l’Ouest Guyanais »
Antenne de l’Ouest du CFPPA

 Du Lundi au vendredi (sur rendez-vous)
de 7h30 à 13h00 et de 14h30 à 18h00

 0694 98 67 30

 cfppa.macouria@educagri.fr

 Site d’accueil du bassin « Le Haut Maroni »
Antenne du Sud du CFPPA à Maripasoula

 Du Lundi au vendredi (sur rendez-vous)
de 7h30 à 13h00 et de 14h30 à 18h00 

 0694 41 52 31 / 0694 21 88 17

 cfppa.macouria@educagri.fr
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DRAJES
Délégation Régionale Académique à la Jeunesse,  
à l’Engagement et aux Sports

La Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports 
(DRAJES) de Guyane est un service déconcentré de l’État placé sous l’autorité conjointe 
du recteur de l’académie et du préfet de région. Elle est chargée de mettre en œuvre les 
politiques publiques en matière de jeunesse, d’engagement, de sports et de cohésion 
sociale sur le territoire guyanais.

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

La DRAJES Guyane fournit des informations sur les dispositifs nationaux et régionaux 
destinés aux jeunes, aux associations et aux acteurs du sport. Elle oriente les publics vers 
les ressources appropriées, notamment en matière de formation, de financement et 
d’accompagnement de projets.

Elle accompagne les associations et les structures sportives dans leurs démarches 
administratives, la recherche de subventions et la mise en place de projets. La DRAJES 
soutient également les initiatives favorisant l’engagement citoyen et le développement de 
la vie associative (service civique, volontariat international, les dispositifs JEP...).

FORMATION

La DRAJES propose des formations pour les animateurs, éducateurs sportifs et bénévoles 
associatifs, visant à renforcer leurs compétences professionnelles et à garantir la qualité des 
interventions auprès des publics.
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Jeunes sans emploi •	 Publics scolaires

 Site d’accueil
Rectorat de Guyane
Route de Baduel - BP6011
97306 Cayenne Cedex

 Les services du rectorat de Guyane sont 
joignables par téléphone : 
du lundi au vendredi de 08h30 à 17h00

 0594 27 20 00

 https://www.guyane.gouv.fr/Actions-de-l-
Etat/Jeunesse-sports-cohesion-sociale
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E2C
L’objectif de l’E2C (École de la deuxième Chance) en Guyane est de favoriser l’insertion 
professionnelle et sociale des jeunes guyanais sans qualification (18-29 ans) par le retour 
à l’emploi durable et/ou la formation qualifiante. Autrement dit, permettre à ces jeunes de 
déboucher sur une insertion durable et, à travers l’accès à un emploi, à une reconnaissance 
professionnelle dans le cadre d’un métier qui leur permettra de pouvoir se former tout au 
long de leur vie.

L’E2C est un centre de formation innovant qui s’adresse à tous les jeunes, de niveau infra 
V ayant quitté le système scolaire, sans emploi, sans qualification (ou avec un bac). A 
l’intégration, ces jeunes bénéficient du statut de « stagiaires de la formation professionnelle », 
donc perçoivent une rémunération.

Le seul critère d’entrée demeure la motivation à s’engager sur une dynamique d’insertion 
dans le cadre d’un dispositif École et d’en accepter les contraintes.

ORIENTATION & INFORMATION

L’E2C applique une approche par compétences (APC) basée sur plusieurs pédagogies 
complémentaires :
•	Pédagogie active : ouverture sur la vie des quartiers pour aider le stagiaire à se découvrir.
•	Pédagogie du contrat : responsabilisation du stagiaire vis-à-vis de ses engagements.
•	 Pédagogie du projet : prise de conscience des compétences et mesure des résultats obtenus.
•	Pédagogie différenciée : valorisation des acquis et des progrès individuels.

L’expérience du stagiaire est au centre du dispositif : elle est questionnée, mise en mots et 
valorisée pour renforcer l’apprentissage.

ACCOMPAGNEMENT

Pendant le parcours :
•	 Organisation d’un parcours individualisé en alternance pour construire un projet 

professionnel solide et développer les compétences nécessaires à l’insertion durable.

Post-parcours :
•	 Un accompagnement personnalisé est garanti pour une durée minimale de 48 semaines 

(12 mois).
•	 Objectifs :

-	 Suivi renforcé des stagiaires.
- 	 Valorisation des acquis auprès du réseau d’entreprises.
- 	 Soutien pour la recherche d’emploi ou de formation.
-	 Orientation vers des partenaires et sécurisation du maintien en emploi ou en formation.

Ecole de la Deuxième Chance
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

FORMATION

Caractéristiques principales :
•	 Parcours rémunéré basé sur une alternance entre formation et mise en pratique.
•	 Durée moyenne du parcours : 6 à 7 mois.
•	 Formation individualisée adaptée aux besoins du stagiaire pour :

-	 Faciliter la construction d’un projet professionnel.
-	 Acquérir les savoirs et compétences nécessaires à une insertion durable.

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi •	 Jeunes sans emploi

 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
23 boulevard de la République
97300 CAYENNE

 Lundi - Mardi - Jeudi - Vendredi de 08h à 
12h00 et de 13h00 à 16h00 
Mercredi de 08h à 12h00

 0594 40 50 00

 +594 694 90 30 00

 contact@e2cguyane.fr

 https://www.e2cguyane.fr/

 https://www.instagram.com/?hl=fr

 Site d’accueil du bassin « Communauté des 
communes de l’Ouest Guyanais »
16 avenue de la Solidarité
97320 SAINT-LAURENT-DU-MARONI

 Lundi - Mardi - Jeudi - Vendredi de 08h à 
12h00 et de 13h00 à 16h00 
Mercredi de 08h à 12h00

 0594 40 50 00

 contact@e2cguyane.fr

 https://www.e2cguyane.fr/

 https://www.instagram.com/?hl=fr

Edition 2025 43



FIPHFP
Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées 
dans la Fonction Publique

Le FIPHFP est un catalyseur de l’action publique en matière d’emploi des personnes en 
situation de handicap. Sa mission  : impulser une dynamique et inciter les employeurs 
publics à agir en favorisant le recrutement, l’accompagnement et le maintien dans l’emploi 
au sein des trois Fonctions publiques.

Il aide les employeurs publics à remplir leurs engagements vis-à-vis des personnes en 
situation de handicap et à atteindre le taux légal d’emploi de 6%. Par ses financements 
et les partenariats qu’il noue, il incite les employeurs à mettre en œuvre des politiques 
d’inclusion professionnelle ambitieuses et à contribuer au changement de regard.

Le FIPHFP favorise, grâce à ses actions :
•	 le recrutement et l’insertion professionnelle,
•	 la formation et l’accompagnement tout au long du parcours professionnel,
•	 le maintien dans l’emploi des agents en cas de handicap survenu au cours de leur activité 

professionnelle,
•	 l’accessibilité de l’environnement numérique,
•	 la sensibilisation du collectif de travail aux questions du handicap.

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

Le FIPHFP propose aux employeurs publics des informations détaillées sur les dispositifs 
d’aide à l’emploi des personnes handicapées. Cela inclut des ressources sur le recrutement, 
la formation, l’aménagement de postes et le maintien dans l’emploi. Des publications, des 
guides pratiques et des webinaires sont régulièrement mis à disposition pour orienter les 
employeurs dans leurs démarches.

En Guyane, le FIPHFP accompagne les employeurs publics dans la mise en œuvre de 
politiques inclusives. Le programme Handi-Pacte Antilles-Guyane facilite la coordination 
entre les différents acteurs locaux, favorisant ainsi l’échange de bonnes pratiques et le 
développement de partenariats. Des directeurs territoriaux au handicap sont également 
présents pour soutenir les employeurs dans leurs projets d’inclusion.

ANNUAIRE DES ACTEURS DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L’ORIENTATION DE GUYANE44



COORDONNÉESCOORDONNÉES

FORMATION

Le finance directement des formations destinées à l’insertion professionnelle des personnes 
en situation de handicap :
•	 formation individuelle qualifiante ou diplômante spécifique au handicap,
•	 formation à la fonction de tuteur,
•	 formation, information et sensibilisation collective des personnels susceptibles d’être en 

relation avec les travailleurs en situation de handicap.

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Personnes ayant une reconnaissance 

Travailleur handicapé

•	 Employeurs publics, partenaires 
institutionnels et associatifs

 Direction Régionale Antilles-Guyane
1 Place François Mitterrand - CS 10 675
97264 Fort-de-France Cedex

 0596 72 84 03

 https://www.fiphfp.fr/nos-regions/guyane

Edition 2025 45



FRANCE 
SERVICES
Le réseau France Services en Guyane est conçu pour rapprocher les services publics 
des citoyens, en leur offrant un accompagnement personnalisé dans leurs démarches 
administratives quotidiennes. Ces espaces polyvalents permettent d’accéder, en un seul 
lieu, à plusieurs services publics, facilitant ainsi les interactions entre les usagers et les 
administrations.

France Services comprend un réseau de 11 partenaires nationaux  : CAF, CPAM, Carsat, 
Chèque énergie, DDFiP, France Rénov’, France Titres, France Travail, La Poste, Urssaf, MSA, 
Point-justice. 

ORIENTATION & INFORMATION

ACCOMPAGNEMENT

Les conseillers présents dans les points France Services de Guyane (maisons, bus ou pirogue) 
fournissent des informations sur diverses thématiques telles que la santé, la famille, la 
retraite, le logement et les impôts. Ils orientent les usagers vers les services appropriés et les 
aident à comprendre les procédures administratives.

Au-delà de l’information, les maisons France Services proposent un accompagnement 
personnalisé pour réaliser des démarches en ligne, compléter des formulaires ou constituer 
des dossiers administratifs. Les conseillers assistent les usagers dans l’utilisation des outils 
numériques et les guident tout au long de leurs démarches.

FORMATION

Certaines maisons France Services organisent des ateliers d’initiation au numérique pour 
aider les usagers à se familiariser avec les services en ligne et à développer leurs compétences 
digitales, favorisant ainsi leur autonomie dans les démarches administratives.

PUBLICS CIBLES

•	 Toute personne souhaitant effectuer des démarches administratives divers.
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 https://www.france-services.gouv.fr/le-
reseau/guyane

 France Services Cayenne 
Centre Commercial Cité Oyanas
Quartier Médan
97300 Cayenne

 0594 24 91 65

 guyaclic@groupe-diverscite.fr

 France Services La Poste de Cabassou
Route du Camp Tigre - Lotissement Kalimbe 
97300 Cayenne

 0594 20 02 01

 cabassou@france-services.gouv.fr

 France Services Rémire-Montjoly
Rue des Flamboyants
DSU des Ames Claires
97354 Rémire-Montjolye

 0594 38 75 68

 guyaclic@groupe-diverscite.fr

 France Services Matoury
Rue Dumesnil LRC - Cité Concorde
97316 Matoury 

 0594 35 75 33

 guyaclic@groupe-diverscite.fr

 France Services Macouria - Tonate
Rue Renotte Robo
Centre socio culturel Mode Nadire
rue Renotte Robo
97355 Macouria

 0594 25 87 50

 cyberdetonate@gmail.com

 Bus France Services Montsinéry-
Tonnegrande
Avenue Quentin Bichonnet
Annexe mairie Tonnegrande
97356 Montsinéry-Tonnegrande

 0594 31 89 27

 benta.costa-da-silva@montsinery-
tonnegrande.fr 

 France Services Montsinéry-Tonnegrande
12 Rue du gouverneur Félix Eboué Mairie
97356 Montsinéry-Tonnegrande

 0594 30 72 75

 guyaclic@groupe-diverscite.fr

 France Services Macouria-Soula 
Domaine de Soula Maison de quartier
97354 Macouria 

 0594 25 93 02

 guyaclic@groupe-diverscite.fr

 France Services Mana
887 Avenue Ya et Siong
97360 Mana

 0594 34 24 78

 nadege.elisme@mairie-mana.fr

 France Services Saint-Laurent-du-Maroni
16 avenue Léon Gontrand Damas
Maison ULAM - Préfecture de Guyane
Service du sous-préfet des communes de 
l’arrondissement de Saint-Georges
97320 Saint-Laurent-du-Maroni

 0594 21 40 11

 sophie.mazellier@guyane.pref.gouv.fr
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FRANCE 
SERVICES

 France Services La Poste de Kamalaguli
2 Allée Paul Éluard
97320 Saint-Laurent-du-Maroni

 0594 23 02 39

 kamalaguli@france-services.gouv.fr

 France Services La Poste Papaïchton 
3 rue Fiscal PooPou Pompidou
97316 Papaïchton 

 0694 23 32 50

 felix.paike@laposte.fr

 France Services Apatou
12 rue Gran Man Difou
97317 Apatou 

 0594 34 91 25

 anaisso@ville-apatou.fr

 France Services Kourou
9 Rue Raymond Cresson
97310 Kouroua

 0694 90 52 63

 fa.fernand@ville-kourou.fr

 France Services La Poste de Cacao
1 Place du Dr Claude Ho-a-Chuck
Le Bourg de Cacao
97311Roura

 0694 42 78 18

 cacao@france-services.gouv.fr

 France Services Sinnamary 
Pôle culturel Espace Takari
27 avenue Elie Castor
97315 Sinnamary 

 0594 34 68 45

 sinnamary@france-services.gouv.fr 

 France Services Grand-Santi 
Route Jean-Pierre Milobie
Bourg de Grand-Santi
97340 Grand-Santi 

 0694 94 48 17

 jean.dada@gransanti.fr

 France Service Sincère Mandé  
Saint-Georges 
19 rue Léonard Mandé
lotissement Emilio Pascal
97313 Saint-Georges 

 0594 37 07 19

 a.anatole@cceg-973.fr 

 Pirogue France Services de l’Est Guyanais 
fleuve de l’Oyapock  
(Camopi - Trois-Sauts - Ouanoary)
3 rue Commandant Kodji  
Préfecture de Guyane
Service du sous-préfet des communes de 
l’intérieur 
97313 Saint-Georges 

 0594 21 54 51

COORDONNÉESCOORDONNÉES
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 France Services Macouria 
Milsh Sainte-Agathe 
Rue Renotte Robo
Centre socio-culturel Maud Nadire
97355 Macouria

 0694 00 63 57

 saseebalack@ccasmacouria.fr 

 France Services Iracoubo
3 rue Nicole Raphaël
Parcelle AM208, Bourg d’Iracoubo
97350 Iracoubo

 0594 34 50 21

 mairie.iracoubo@orange.fr

 France Services Camopi
Bourg de Camopi
Bureau postal 
97330 Camopi

 0594 321 54 56

 gretta.auguste@laposte.fr

Edition 2025 49



FRANCE
TRAVAIL
France Travail a 6 missions essentielles : L’inscription de toutes les personnes sans emploi sur 
la liste des demandeurs d’emploi, l’indemnisation par le versement des allocations destinées 
aux demandeurs d’emploi, l’accompagnement et l’orientation des demandeurs d’emploi 
dans leur recherche d’emploi, le contrôle de la recherche d’emploi et la remobilisation des 
demandeurs d’emploi, l’appui aux entreprises pour leurs recrutements et le partage des 
données relatives au marché du travail.

ORIENTATION & INFORMATION

•	 Orientation et information de toutes les personnes dans la recherche d’un emploi, d’une 
formation, d’un conseil en évolution professionnelle, d’une aide à la mobilité ou l’insertion 
sociale ou professionnelle

•	 Information sur les métiers et les données relatives au marché du travail, découverte des 
métiers par le biais l’immersion professionnelle, organisation des rencontres avec les 
entreprises, information sur les organismes de formation et toute l’offre de formation 
disponible en Guyane

ACCOMPAGNEMENT

Proposition de modalités de suivi et d’accompagnement afin de personnaliser de l’offre de 
services, en fonction du besoin du demandeur d’emploi

FORMATION

Les Conseillers de France Travail mettent en œuvre le Conseil en évolution professionnelle 
(CEP) afin accompagner les projets de reconversion et/ou formation :
•	 Accompagnement à la définition du projet
•	 Accompagnement à la recherche de la formation
•	 Accompagnement à la recherche de financement
•	 Accompagnement au retour à l’emploi et à la recherche d’emploi

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Personnes ayant une reconnaissance 

Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

France travail a 6 sites en Guyane :
•	 4 Agences : Cayenne, Matoury, Kourou et Saint-Laurent
•	 2 Points relais : Saint Georges et Maripasoula

 Site d’accueil de Matoury
La fabrique Amazonienne
10 Esplanade de la cité d’affaires
97351 Matoury

 Lundi et jeudi de 7h30 à 15h30 (13h30 à 15h30 
réception uniquement sur rendez-vous)
Mardi de 7h30 à 13h30
Mercredi et vendredi de 7h30 à 12h30

 3949

 https://www.francetravail.fr/region/guyane/

 Site d’accueil du Point relais de  
Saint-Georges
9 rue Abelard Roze
97313 Saint-Georges

 Lundi et jeudi de 7h30 à 15h30 (13h30 à 15h30 
réception uniquement sur rendez-vous)
Mardi de 7h30 à 13h30
Mercredi et vendredi de 7h30 à 12h30

 3949

 https://www.francetravail.fr/region/guyane/

 Site d’accueil de Kourou
1 rue de la crèche
97310 Kourou

 Lundi et jeudi de 7h30 à 15h30 (13h30 à 15h30 
réception uniquement sur rendez-vous)
Mardi de 7h30 à 13h30
Mercredi et vendredi de 7h30 à 12h30

 3949

 https://www.francetravail.fr/region/guyane/

 Site d’accueil de l’agence de Cayenne
4 rue de l’Université JIAO TONG
93 000 Cayenne

 Lundi et jeudi de 7h30 à 15h30 (13h30 à 15h30 
réception uniquement sur rendez-vous)
Mardi de 7h30 à 13h30
Mercredi et vendredi de 7h30 à 12h30

 3949

 https://www.francetravail.fr/region/guyane/

 Site d’accueil de Saint-Laurent
1 Allée des Ibis - Domaine du Lac Bleu
97320 Saint-Laurent du Maroni

 Lundi et jeudi de 7h30 à 15h30 (13h30 à 15h30 
réception uniquement sur rendez-vous)
Mardi de 7h30 à 13h30
Mercredi et vendredi de 7h30 à 12h30

 3949

 https://www.francetravail.fr/region/guyane/

 Site d’accueil du Point relais de 
Maripasoula
Chemin Poti Sola
97370 Maripasoula

 Lundi et jeudi de 7h30 à 15h30 (13h30 à 15h30 
réception uniquement sur rendez-vous)
Mardi de 7h30 à 13h30
Mercredi et vendredi de 7h30 à 12h30

 3949

 https://www.francetravail.fr/region/guyane/
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MDPH
Maisons Départementales des Personnes 
Handicapées

La Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) de Guyane est un 
Groupement d’Intérêt Public (GIP) qui rassemble plusieurs partenaires, dont la Collectivité 
Territoriale de Guyane (CTG), l’État, l’Éducation Nationale, la Caisse d’Allocations Familiales 
(CAF), la Caisse Générale de Sécurité Sociale (CGSS) et l’Agence Régionale de Santé (ARS). 
Elle a pour mission de faciliter l’accès aux droits et prestations pour les personnes en situation 
de handicap ou connaissant une diminution significative de leur autonomie.

ORIENTATION & INFORMATION

La MDPH de Guyane informe les usagers sur les différentes aides et prestations disponibles, 
en fonction de leur situation et de leurs besoins. Elle propose des ressources pour comprendre 
les droits des personnes handicapées et les démarches à entreprendre pour en bénéficier. 

ACCOMPAGNEMENT

Elle accueille, écoute et accompagne les personnes dans l’élaboration de leur projet de 
vie et dans la formulation de leur demande de compensation du handicap. Une équipe 
pluridisciplinaire évalue les besoins de compensation et propose un Plan Personnalisé de 
Compensation (PPC) adapté à chaque individu. Les décisions concernant l’attribution des 
prestations et des orientations sont prises par la Commission des Droits et de l’Autonomie 
des Personnes Handicapées (CDAPH). 

FORMATION

Bien que la MDPH ne propose pas directement de formations, elle peut orienter les usagers 
vers des structures partenaires ou des dispositifs adaptés à leurs besoins en matière de 
formation professionnelle ou d’éducation spécialisée.

ANNUAIRE DES ACTEURS DU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE L’ORIENTATION DE GUYANE52



COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Toutes les personnes en situation de handicap (ou en forte baisse d’autonomie)

 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
Siège de la MDPH de Guyane
Novaparc 7 - Rue des Galaxies - BP 35028
97305 CAYENNE Cedex

 Du lundi au vendredi de 7h30 à 14h00 
(fermeture les jeudis)

 0594 39 16 80

 mdph-guyane@mdph973.fr

 https://mdph973.fr

 Site d’accueil du Bassin « Communauté de 
communes de l’Ouest Guyanais »
UTAS Robert Ulic 
1 avenue Paul Castaing
ZAC St-Maurice
97320 Saint-Laurent-Du-Maroni

 Lundi et jeudi de 7h30 à 16h00
Mardi, mercredi et vendredi de 7h30 à 14h30

 0594 27 79 30 / 0594 27 79 09

 mdph-guyane@mdph973.fr
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Le centre de formation et de promotion des MFR (CFP-MFR) Adolphe Achille est le fruit 
d’une collaboration avec la MFR «Luc Georges» de Mana. Les deux établissements ont choisi 
de répartir sur les deux pôles leurs activités de formation par l’apprentissage. 

Le CFP-MFR développe des parcours de formation à destination des salariés, demandeurs 
d’emploi, entrepreneurs, personnes à bas niveau de qualification ou diplômés souhaitant 
développer un savoir-faire et des compétences spécifiques. Son catalogue de formation est 
élaboré en fonction des besoins identifiés par ses partenaires socio-économiques tels que 
les OPCO, les SIAE, les organismes socioprofessionnels et les collectivités.

ORIENTATION & INFORMATION

Le CFP-MFR accueille toute personne désireuse de s’insérer socialement et 
professionnellement. 

Il propose : 
•	 des tests de niveau en savoirs de base,
•	 des tests de niveau en numérique,
•	 des entretiens d’orientation,
•	 des bilans de compétences.

ACCOMPAGNEMENT

•	 Accompagnement à la définition du projet professionnel et du parcours de formation
•	 Accompagnement des personnes en situation de handicap dans leur parcours de formation

FORMATION

Formations de tous niveaux, dans tous les secteurs (agriculture, service, sécurité…).

Préinscriptions en ligne via le catalogue de formation : 
https://cfpmfrmacouria.catalogueformpro.com/

Maisons Familiales et Rurales

MFR ADOLPHE ACHILLE - MACOURIA

MFR
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Salariés en poste

•	 Actifs non-salariés (dirigeant 
d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

 Site d’accueil de Macouria
CFP-MFR Adolphe Achille
55 - 8 square boco, quartier St Agathe
97355 Macouria

 Du lundi au vendredi de 8h00 à 12h00 et de 
13h00 à 16h00

 0694 12 43 93

 aa.cfp-mfr@mfr.asso.fr 

 https://www.fdmfr-guyane.fr/cfp-mfr-
macouria-guyane

 Catalogue en ligne :
https://cfpmfrmacouria.catalogueformpro.
com/

 https://www.linkedin.com/
company/100657404/admin/dashboard/

 https://www.instagram.com/cfp_mfr_
macouria/
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

Maisons Familiales et Rurales

MFR APATOU

MFR

La Maison Familiale Rurale est située dans le bourg d’Apatou. Créée en 2010, l’association 
est régie par un conseil d’administration composé de 10 membres.

Chaque année, plus d’une centaine de jeunes sont formés au sein de cette structure qui a 
une capacité d’accueil de 60 personnes en internat. La vie résidentielle est un atout pour la 
réussite et l’implication des jeunes dans leur formation.

FORMATION

•	 3ème - Enseignement agricole
•	 CAPA - Métiers de l’Agriculture
•	 CAPA - Services aux personnes et Vente en Espace Rural
•	 BAC PRO - Service aux personnes et aux territoires
•	 Titre professionnel - ouvrier du paysage
•	 Titre UNMFREO - Technicien entrepreneur en agriculture
•	 Atelier chantier d’insertion (ACI)
•	 Dispositif de professionnalisation des agriculteurs

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Publics scolaires

•	 Salariés en poste
•	 Actifs non-salariés (dirigeant 

d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

 Site d’accueil du Bassin de « Communauté 
des communes de l’Ouest Guyanais »
46 rue François Mitterrand
97317 Apatou

 Du lundi au vendredi : 8h - 17h

 0594 34 92 03

 mfr.apatou@mfr.asso.fr

 https://www.fdmfr-guyane.fr/mfr-apatou-
guyane

 https://www.facebook.com/mfr.apatou
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Maisons Familiales et Rurales

MFR PAPAÏCHTON

MFR

Plus récente MFR de Guyane, la première promotion de la MFR a fait sa rentrée au mois de 
septembre 2021.

Avec deux formations proposées pour l’instant, la MFR de Papaïchton a pour ambition 
d’élargir son offre de formation pour répondre aux besoins de développement des 
compétences et d’inclusion des habitants dans le dynamisme de la commune. La MFR est, 
par ailleurs, signataire de la charte du Parc amazonien.

FORMATION

•	 CAPA - Métiers de l’Agriculture
•	 CAPA - Service aux personnes et vente en espace rural

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Salariés en poste

•	 Actifs non-salariés (dirigeant 
d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Site d’accueil de Papaïchton
MFR de Papaïchton
Rue du Gran Man Emmanuel Tolinga
97316 Papaïchton

 0694 00 98 60

 mfr.papaichton@mfr.asso.fr

 https://www.fdmfr-guyane.fr/mfr-
papaichton-guyane

 https://www.facebook.com/profile.
php?id=100069565826174
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Maisons Familiales et Rurales

MFR DES FLEUVES DE L’EST - REGINA

MFR

La Maison Familiale Rurale des fleuves de l’Est (Régina) est un centre de formation par 
alternance aux métiers des services à la personne, de l’agriculture et du tourisme.

La structure assure un accueil en pension complète amélioré chaque année pour la prise en 
compte des problématiques territoriales (internat week-end).

Elle propose un programme de formation qui allie enseignement théorique, stages pratiques 
et projets de développement.

Elle s’engage notamment sur des actions d’éducation à l’environnement, d’éducation 
culturelle et des dispositifs de mobilités nationaux et internationaux.

FORMATION

•	 CAPA - Métiers de l’Agriculture
•	 CAPA - Services aux personnes et Vente en Espace Rural
•	 BAC PRO - Service aux personnes et aux territoires
•	 Prépa à l’entrée en formation - Auxiliaire en puériculture
•	 Prépa à l’entrée en formation - Accompagnement Éducatif et Social 
•	 CAPA MA - UCP1 Réaliser des travails liés à la conduite de l’élevage

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Salariés en poste

•	 Actifs non-salariés (dirigeant 
d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Site d’accueil de Régina
Maison des associations
Bourg de Régina
97390 Régina

 Du lundi au vendredi : 8h-12h30 / 14h30-17h

 0594 37 08 73

 mfr.regina@mfr.asso.fr

 https://www.fdmfr-guyane.fr/mfr-regina-
guyane

 https://www.facebook.com/MFRregina
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Maisons Familiales et Rurales

MFR DES SAVANES - SINNAMARY

MFR

La Maison Familiale Rurale des Savanes est un centre d’éducation, d’orientation et de 
formation par alternance aux métiers des services à la personne, de l’agriculture, du tourisme 
et de la mer.

La structure assure un accueil en pension complète amélioré chaque année pour la prise en 
compte des problématiques territoriales.

Elle propose un programme de formations qui allie enseignement théorique, alternance, 
stages pratiques et projets de développement. La MFR des Savanes a fait le choix de 
répondre aux besoins du monde rural, en tenant compte du marché de l’emploi local. Elle 
s’engage notamment sur des actions d’éducation à l’environnement, d’éducation culturelle 
et des dispositifs de mobilités nationaux et internationaux.

FORMATION

•	 CAPA - Métiers de l’Agriculture
•	 CLEA - Numérique
•	 BAC GMNF - Gestion des milieux naturels 

et faune

•	 FLE Français Langue Étrangère
•	 Formations Métiers de la pêche et 

aquaculture

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Salariés en poste

•	 Actifs non-salariés (dirigeant 
d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Jeunes en voie d’orientation ou de 
réinsertion

COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Site d’accueil de Sinnamary 
13 rue Paracou
97315 Sinnamary

 0694 40 05 45

 mdfrdessavanes@gmail.com
rose-laure.saint-phlour@mfr.asso.fr

 https://www.fdmfr-guyane.fr/mfr-sinnamary-
guyane

 https://www.facebook.com/MFRdesSavanes
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Maisons Familiales et Rurales

MFR DU LITTORAL OUEST LUC GEORGES 
MANA

MFR

La Maison Familiale Rurale d’Éducation et d’Orientation - Luc Georges - de Mana a été créée 
en 2002. Initialement installée à la Maison de l’agriculture de Mana, elle dispose, depuis 2010, 
de ses propres locaux situés sur la route départementale 8. La structure comprend un internat 
qui offre un cadre convivial et fonctionnel à plus d’une centaine d’élèves chaque année.

Au fil des années, la MFR de Mana a su développer des partenariats de confiance avec les 
institutions et les professionnels, faisant de son centre de formation et d’insertion un outil 
adapté aux différents enjeux socio-économiques et humains du territoire.

FORMATION

•	 4ème - Enseignement agricole
•	 3ème - Enseignement agricole 
•	 CAPA - Métiers de l’Agriculture
•	 BAC PRO - Service aux personnes et aux territoires
•	 Titre professionnel - Technicien entrepreneur en agriculture 
•	 Formation certifiante - CléA numérique 
•	 Formation certifiante - CERTIPHYTO (toutes catégories)

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Publics scolaires

•	 Salariés en poste
•	 Actifs non-salariés (dirigeant 

d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Site d’accueil de Mana
MFR du littoral Ouest « Luc GEORGES »
5 avenue Paul Berthelot
97360 Mana

 Du lundi au vendredi de 8h à 17h

 0594 34 32 55

 mfr.mana@mfr.asso.fr

 https://www.fdmfr-guyane.fr/mfr-mana-
guyane

 https://www.facebook.com/MFRDEMANA
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Mission Locale Centre Est Savanes Guyane

MLCESG
La Mission Locale est responsable de l’accompagnement social et professionnel des jeunes 
de 16 à 25 ans sortis du système scolaire. Elle accueille, oriente, conseille et accompagne 
les jeunes pour favoriser leur retour à l’emploi et les aider à être autonomes. Le mode 
d’intervention est global et ne se concentre pas sur une thématique.

ORIENTATION & INFORMATION

•	Diagnostic approfondi  : Un conseiller en insertion professionnelle analyse toutes les 
dimensions de la situation du jeune (mobilité, santé, subsistance, etc.)

•	Levée des freins  : Mise en place d’actions pour résoudre les obstacles empêchant 
l’engagement dans un parcours d’insertion.

•	 	Orientation adaptée : Proposition de dispositifs et d’accompagnements correspondant 
aux besoins identifiés.

ACCOMPAGNEMENT

•	Retour et accès à l’emploi :
-	 Aide à la rédaction de CV et lettres de motivation.
-	 Organisation de mises en situation en entreprise.

•	Création d’activité  : Accès à des contacts privilégiés avec des acteurs locaux pour le 
financement des projets ou le renforcement des compétences.

•	Définition du projet professionnel : Assistance dans l’élaboration d’un projet professionnel 
personnalisé.

•	Dispositifs spécifiques :
-	 Contrat Engagement Jeunes (CEJ).
-	 Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie (PACEA).
-	 Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ).

FORMATION

•	 Service formation : Accompagnement tout au long du parcours de formation 
•	 Service emploi : Recherche d’opportunités et dispositifs pour intégrer le marché du travail

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi •	 Jeunes sans emploi
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 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
Mission Locale de Cayenne
Cité N’Zila, Tours Floralies 
97300 Cayenne

 Lundi, mardi et jeudi de 08h00 à 12h00  
et de 14h00 à 16h00
Mercredi de 08h00 à 13:00
Vendredi de 08:00 à 12:00

 0594 31 92 94

 contact.mlrg@gmail.com

 https://missionlocaleguyane.fr/

 https://www.linkedin.com/company/mission-
locale-centre-est-savanes/

 https://www.facebook.com/
MisionLocaleGuyane/

 https://www.instagram.com/mission_locale_
cesg/

 Site d’accueil du Bassin « Ile de Cayenne »
Mission Locale de Matoury 
52 Lotissement Gibelin
97351 Matoury 

 Lundi, mardi et jeudi de 08h00 à 12h00  
et de 14h00 à 16h00
Mercredi de 08h00 à 13:00
Vendredi de 08:00 à 12:00

 0694 46 70 04 

 Site d’accueil du Bassin « Ile de Cayenne »
Mission Locale de Macouria 
LCR Tonate Macouria
1 rue Benjamin Constant
97355 Macouria

 Lundi, mardi et jeudi de 08h00 à 12h00  
et de 14h00 à 16h00
Mercredi de 08h00 à 13:00
Vendredi de 08:00 à 12:00

 0694 41 94 32

 Site d’accueil du Bassin « Communauté des 
Savanes »
Mission Locale de Kourou
Avenue Auguste Boudinot
97310 Kourou

 Lundi, mardi et jeudi de 08h00 à 12h00 et de 
14h00 à 16h00
Mercredi de 08h00 à 13:00
Vendredi de 08:00 à 12:00

 0694 41 94 32

 Site d’accueil du Bassin « Communauté de 
commune de l’Est Guyanais »
Mission Locale de Saint-Georges
Maison France Services
Lotissement Emilio Pascal
19 rue Léonard-Mandé
97313 Saint-Georges BP 18

 Lundi, mardi et jeudi de 08h00 à 12h00  
et de 14h00 à 16h00
Mercredi de 08h00 à 13:00
Vendredi de 08:00 à 12:00

 0594 37 07 19

 Site d’accueil du Bassin « Ile de Cayenne »
Mission Locale de Rémire
CCAS de Rémire-Montjoly, 
5 rue Frères Farlot
Rémire-Montjoly

 Lundi, mardi et jeudi de 08h00 à 12h00  
et de 14h00 à 16h00
Mercredi de 08h00 à 13:00
Vendredi de 08:00 à 12:00

 0594 31 50 89
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La Mission locale est responsable de l’accompagnement social et professionnel des jeunes 
de 16 à 25 ans sortis du système scolaire.

La Mission locale accueille, oriente, conseille et accompagne les jeunes pour favoriser leur 
retour à l’emploi et les aider à être autonomes. Le mode d’intervention est global et ne se 
concentre pas sur une thématique particulière.

Les domaines d’intervention sont variés : emploi, formation, logement, santé, mobilité, et 
loisirs entre autres.

ORIENTATION & INFORMATION

•	Diagnostic approfondi  : Un conseiller en insertion professionnelle analyse toutes les 
dimensions de la situation du jeune (mobilité, santé, subsistance, etc.)

•	Levée des freins  : Mise en place d’actions pour résoudre les obstacles empêchant 
l’engagement dans un parcours d’insertion.

•	 	Orientation adaptée : Proposition de dispositifs et d’accompagnements correspondant 
aux besoins identifiés.

ACCOMPAGNEMENT

Les conseillers s’appuient sur plusieurs dispositifs pour accompagner le jeune sur plusieurs 
thématiques :
•	Retour et accès à l’emploi :

-	 Aide à la rédaction de CV et lettres de motivation.
-	 Organisation de mises en situation en entreprise.

•	Création d’activité  : Accès à des contacts privilégiés avec des acteurs locaux pour le 
financement des projets ou le renforcement des compétences.

•	Définition du projet professionnel : Assistance dans l’élaboration d’un projet professionnel 
personnalisé.

•	Dispositifs spécifiques :
-	 Contrat Engagement Jeunes (CEJ).
-	 Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie (PACEA).
-	 Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ).

Mission Locale de l’Ouest Guyanais

MLOG
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

FORMATION

Quelle que soit votre situation, la mission locale est en mesure de vous aider à réaliser 
votre projet de formation. Elle vous informe sur les formations existantes et les moyens d’y 
accéder grâce à ses relations privilégiées avec les organismes de formation au niveau local.

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi •	 Jeunes sans emploi

 Site d’accueil n°1 du Bassin « Communauté 
des communes de l’Ouest Guyanais » 
21 rue Paul Éluard
97320 St-Laurent du Maroni

 Du Lundi au vendredi de 8h00 à 12h00 
et 14h00 à 16h00 (sauf les mercredis et 
vendredis après-midi)

 0594 34 10 00 / 0694 20 99 10
0694 009056 (Direction)

 https://www.facebook.com/missionlocale.
ouest.9

 https://www.instagram.com/
mlouestguyanais

 Site d’accueil n°2 du Bassin « Communauté 
des communes de l’Ouest Guyanais »
7 Rue Maurice THAMAR
97360 Mana

 Du Lundi au vendredi de 8h00 à 12h00 
et 14h00 à 16h00 (sauf les mercredis et 
vendredis après-midi)

 0694 94 98 60

 Site d’accueil n°3 du Bassin « Communauté 
des communes de l’Ouest Guyanais »
80 route ASONGUI BAYAMATI
97340 Grand-Santi 

 Du Lundi au vendredi de 8h00 à 12h00 
et 14h00 à 16h00 (sauf les mercredis et 
vendredis après-midi)

 0694 93 28 03

 Site d’accueil n°4 du Bassin « Communauté 
des communes de l’Ouest Guyanais »
PIJ de Papaichton
97316 Papaichton

 Vendredi de 8h00 à 12h00 

 0694 20 37 72

 Site d’accueil n°5 du Bassin « Communauté 
des communes de l’Ouest Guyanais »
Mairie d’Apatou

 Vendredi de 8h00 à 12h00 

 0694 20 37 72
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CIO
Centre d’Information et d’Orientation

RECTORAT GUYANE

Le centre d’information et d’orientation est un service public de proximité, gratuit, 
service déconcentré du Rectorat de L’Académie de la Guyane, qui a pour mission l’accueil, 
l’information, le conseil et l’aide à l’orientation scolaire et professionnelle.

Le centre reçoit tous les publics : les jeunes scolarisés dans les établissements des communes 
de rattachement, les jeunes non scolarisés habitant les communes de rattachement, les 
parents, les adultes, les élèves nouvellement arrivés sur le territoire. 

ORIENTATION & INFORMATION

•	 Accès libre à la documentation et aux sites d’information. 
•	 Accueil et initiation à la recherche auto-documentaire par une secrétaire ou une 

psychologue.
•	 Entretien conseil personnalisé par un psychologue de l’éducation nationale spécialisé en 

conseil en orientation scolaire et professionnelle. 
•	 Orientation vers les services de santé mentale.
•	 Organisation d’ateliers sur l’orientation, l’image de soi, savoir-faire et savoir-être. 

ACCOMPAGNEMENT

•	 Réalisation de bilan d’orientation avec utilisation d’outils d’aide à l’orientation adaptés aux 
profils du consultant et à l’objectif défini lors de l’entretien. 

•	 Réalisation d’évaluation psychométrique à la demande des équipes éducatives des 
collèges et lycées publics pour une orientation vers l’enseignement adapté ou les unités 
locales d’inclusion scolaire. 

•	 Réalisation de bilan d’orientation pour les élèves allophones de 11 ans à 18 ans nouvellement 
arrivés sur le territoire à la demande du CASNAV. 

•	 Rescolarisation des élèves en voie de décrochage ou déscolarisés. 

FORMATION

•	 Découverte des services d’orientation pour les étudiants et les adultes en reconversion 
professionnelle (le centre et ses missions, les personnels et leurs missions, le SAIO, le 
SUIO). 

•	 Formation des personnels Éducation Nationale / Formation adultes GIP.
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants
•	 Publics scolaires

•	 Salariés en poste
•	 Personnes ayant une reconnaissance 

Travailleur handicapé

 Site d’accueil n°1 du bassin « Cayenne »
CIO de Cayenne
27 bis Avenue Léopold HEDER 
Rez-de-chaussée
97300 Cayenne

Adresse postale : 
BP 65011 - 97306 Cayenne CEDEX

 Lundi au vendredi matin de 8h00 à 12h30
Lundi, mercredi, jeudi après-midi de 14h00 
à 17h00 
Mercredi et vendredi après-midi de 14h00 à 
17h00 sur rendez-vous

 0594 27 21 34

 Permanence Psychologue de l’Éducation 
nationale (PSYEN) : 0594 27 21 37

 cio.cayenne@ac-guyane.fr

 https://padlet.com/cayennecio/centre-d-
information-et-d-orientation-de-cayenne-
be6acg877jdsrrs2

 Site d’accueil du bassin « Communauté des 
Savanes »
CIO de Kourou - Lycée Gaston Monnerville
Rue du Lycée
97310 Kourou

 Lundi, jeudi et vendredi de 8h00 à 12h00
Mercredi de 13h00 à 16h00

 0594 32 63 29

 cio.kourou@ac-guyane.fr

 Site d’accueil du bassin « Communauté des 
communes de l’Ouest Guyanais »
3 rue Albert Sarraut 
97320 Saint-Laurent-du-Maroni 

 Lundi, jeudi et vendredi de 8h00 à 12h00
Mercredi de 13h00 à 16h00

 0594 27 98 30

 cio.saint-laurent@ac-guyane.fr
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DAVA
Dispositif Académique de Validation 
des Acquis 

RECTORAT GUYANE

Le DAVA : organise l'information et l'orientation VAE pour les diplômes du ministère de 
l’Education nationale ainsi que pour ceux des autres ministères certificateurs, sur l’ensemble 
des bassins de Cayenne, Kourou et Saint-Laurent du Maroni. Il instruit les demandes de 
recevabilité et en délivre la notification, accompagne des candidats et organise des jurys 
d’examen pour les diplômes de l’Éducation Nationale.

ORIENTATION & INFORMATION

Le DAVA, propose toute l’année un accueil individualisé. L’information est donnée au fil de 
l’eau à l’ensemble des usagers sur les 3 bassins d’emploi. Ainsi, l’orientation / la réorientation 
sur les prestations les plus adaptées, les parcours et diplômes les plus appropriés est délivrée 
à l’ensemble des publics.

Le DAVA met en place des informations collectives sur la VAE 2 fois par semaine en distanciel.

ACCOMPAGNEMENT

Le DAVA accompagne les candidats dans la rédaction de leur dossier de preuves (Livret 2) 
sur les 3 bassins. L’accompagnement relève de missions commerciales au sein du GIP FCIP, il 
est réalisé en présentiel ou en distanciel.

FORMATION

Le DAVA de Guyane accueille, conseille et accompagne sur les diplômes du CAP au BTS, les 
diplômes de la santé et du social (Auxiliaire de puériculture, Aide-soignant, Accompagnant 
Éducatif et Social, DEME, DEES, DEETS, DECESF, CAFERIUS, DEASS, DEAES), certains 
Titres Professionnels.
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PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants
•	 Publics scolaires
•	 Salariés en poste

•	 Actifs non-salariés (dirigeant 
d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise
•	 Personnes sous-main de justice

COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Site d’accueil n°1 du Bassin de « Cayenne »
C2AP - Centre Académique 
d’Accompagnement Personnalisé  
6, route de Montabo - Cité Grant - Chemin 
Sadecki - 97300 Cayenne

 Lundi au vendredi de 8h00 à 17h00
Accueil & renseignement de 8h30 à 12h30, 
l’après-midi sur RDV

 0594 20 06 25

 gipfcip973@ac-guyane.fr

 https://gip-fcip.ins.ac-guyane.fr/ 

 Site d’accueil n°2 du Bassin de « Cayenne »
Rectorat - site de Troubiran
Route de Baduel - 97300 Cayenne

 Lundi au vendredi de 8h30 à 17h30
Accueil & renseignement de 8h30 à 12h30, 
l’après-midi sur RDV

 0594 27 20 13

 gipfcip973@ac-guyane.fr

 Site d’accueil du Bassin « Communauté de 
communes de l’Ouest Guyanais »
GRETA Guyane  
8, rue Victor Schoelcher  
97320 SAINT-LAURENT DU MARONI

 Lundi, mardi, jeudi de 8h30 à 12h00 et de 
14h00 à 16h00 
Mercredi, vendredi de 8h30 à 12h00

 0594 27 20 13

 gipfcip973@ac-guyane.fr

 Site d’accueil du Bassin de « Communauté 
des Savanes »
Lycée Gaston Monnerville
rue du Lycée - 97310 Kourou

 Lundi, mardi, jeudi de 8h30 à 12h00 et de 
14h00 à 16h00 
Mercredi, vendredi de 8h30 à 12h00

 0594 27 20 13

 gipfcip973@ac-guyane.fr
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ONISEP

Editeur public, relevant du ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur 
et de la Recherche, l’Onisep produit et diffuse de l’information sur les formations, les 
métiers et les secteurs professionnels. Il propose des services dédiés à l’orientation et à la 
connaissance du système scolaire.

L’Onisep met à disposition des élèves, des équipes éducatives et des familles des outils et 
des ressources pour accompagner l’orientation, les choix de parcours, de formation et de 
projet professionnel.

ORIENTATION & INFORMATION

Des plateformes numériques pour l’orientation et l’information :
•	 	La plateforme interactive d’accompagnement à l’orientation gratuite « Avenir(s) » 
•	 La plateforme « Mon orientation en ligne » pour des conseils en ligne gratuits et 

personnalisés (monorientationenligne.fr) ou par téléphone au 01 77 77 12 25 (appel non 
surtaxé)

•	 Le site officiel de l’Onisep : Onisep.fr 
•	 Le portail Onisep Services / Takari qui donne accès à un bouquet de produits 

numérisés (Publications PRINT ONISEP, vidéos…) et de services en ligne 
https://orientation-guyane.onisep.fr/ (identifiants à récupérer dans les établissements)

•	 Le site Horizons 21 pour la simulation des combinaisons de spécialités au lycée et et les 
perspectives de formations qu’elles offrent

•	 Des sites dédiés : 
-	 aux jeunes décrocheurs : nouvelles-chances.gouv.fr
-	 à l’égalité filles-garçons  : https://www.onisep.fr/metier/les-quiz-de-l-onisep/egalite-

filles-garcons/quiz-egalite-filles-garcons
-	 à l’égalité des chances : monstagedetroisieme.fr
-	 à la valorisation de secteurs professionnels porteurs d’emplois : onisep.fr/Mon-industrie 

ACCOMPAGNEMENT

L’ONISEP effectue un accompagnement pédagogique à l’orientation.

Office National d’Information Sur les 
Enseignements et les Professions

RECTORAT GUYANE
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

FORMATION

Formation aux outils de l’ONISEP d’accompagnement à l’orientation (en distanciel, 
présentiel, parcours Magistère).

PUBLICS CIBLES

•	 Jeunes sans emploi
•	 Étudiants

•	 Publics scolaires
•	 Équipes éducatives, équipes formateurs

 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
Rectorat de Guyane, site Troubiran

 Du lundi au vendredi de 9h00 à 12h00 et de 
14h00 à 16h00

 0594 255 845

 droguyane@onisep.fr

 www.onisep.fr
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PSAD
Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs

RECTORAT GUYANE

La Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs (PSAD) s’adresse aux jeunes 
« décrocheurs » de plus de 16 ans sans diplôme, inscrits l’année précédente en formation 
initiale, et qui ont quitté l’établissement sans valider un diplôme de niveau V (BEP, CAP, DNB).

Elle a pour buts de :
•	 Retrouver ces jeunes pour leur proposer une deuxième chance.
•	 De prendre les jeunes en charge de manière coordonnée 
•	 D’apporter une aide personnalisée vers une solution de formation, un parcours de 

qualification et/ou d’insertion professionnelle adaptée.

La PSAD a aussi vocation à être un outil d’analyse pour collaborer avec les institutions locales 
à la mise en œuvre de projets de territoire répondant aux enjeux locaux.

ORIENTATION & INFORMATION

•	 Aide personnalisée vers une solution de formation, un parcours de qualification et/ou 
d’insertion professionnelle adaptée.

ACCOMPAGNEMENT

•	 Signature d’un contrat d’engagement avec le jeune, qui l’engage à se consacrer activement 
aux démarches qui lui sont conseillées, tenir le conseiller PSAD informé des résultats des 
actions engagées, être présent aux rendez-vous qui lui sont fixés. Par ailleurs, ce contrat 
engage le conseilleur PSAD à accompagner personnellement le jeune dans sa démarche 
et à proposer au jeune toutes les actions favorisant la réussite de son accompagnement

•	 Suivi et un contact régulier avec le jeune.

PUBLICS CIBLES

•	 Jeunes âgés de 16 à 30 ans sortis du système éducatif sans diplôme ou qualification
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
C2AP - 6, route de Montabo
Cité Grant - Chemin Sadecki
97300 Cayenne 

 Lundi, mardi, jeudi de 8h00 à 16h30 
Mercredi et Vendredi de 8h00 à 14h00 

 0594 01 05 14 / 0594 01 05 13

 https://www.ac-guyane.fr/plateforme-
de-suivi-et-d-appui-aux-decrocheurs-
psad-121518

https://gip-fcip.ins.ac-guyane.fr

 Site d’accueil de Kourou
Mission Locale Centre-Est-Savanes CV5 
Quartier Simarouba
97310 Kourou 

 Lundi, mardi, jeudi de 8h00 à 16h30 
Mercredi et Vendredi de 8h00 à 14h00 

 0594 44 84 84

 plateforme.decrochage.cayenne@ac-
guyane.fr

 https://gip-fcip.ins.ac-guyane.fr

 Site d’accueil Saint-Laurent du Maroni 
Agente territoriale Bas et Haut Maroni
3 avenue Carnot
97320 Saint-Laurent du Maroni

 Chaque troisième mercredi, jeudi et vendredi 
du mois
Le mercredi et le vendredi de 8h00 à 13h30
Le jeudi de 8h00 à 16h30

 0594 20 42 00

 plateforme.decrochage.cayenne@ac-
guyane.fr

 https://gip-fcip.ins.ac-guyane.fr

 Site d’accueil de Mana 
Centre social Makandra
6 rue Justin CATAYÉE
97360 Mana 

 Chaque premier mardi du mois, de 8h00 à 
17h00

 0594 34 24 78

 info.contact@mairie-mana.fr

 https://gip-fcip.ins.ac-guyane.fr

 Site d’accueil d’Apatou 
Mairie d’Apatou
le Bourg
97317 Apatou

 Chaque deuxième jeudi du mois, de 8h00 à 
17h00

 0594 34 32 11

 mairie.apatou@wanadoo.fr 

 https://gip-fcip.ins.ac-guyane.fr

 Site d’accueil d’Awala-Yalimapo
Mairie d’Awala-Yalimapo
2765 Avenue du 31/12/1988
97319 Awala-Yalimapo

 Chaque deuxième jeudi du mois, de 8h00 à 
17h00

 0594 34 76 76

 mairie@awala-yalimapo.fr 

 https://gip-fcip.ins.ac-guyane.fr
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Le RSMA est un dispositif militaire d’insertion socioprofessionnelle au profit des jeunes 
français de Guyane de 18 à 25 ans, éloignés de l’emploi. Il forme chaque année près de 
650  volontaires stagiaires (avec ou sans diplôme) dans 23 métiers sur des formations de 
6 à 12 mois. Il recrute aussi des volontaires techniciens (niveau 3 ou 4) en recherche d’une 
première expérience professionnelle pour des contrats de 12 mois renouvelables 4 fois. Il 
recrute enfin des formateurs (niveau 4 ou 5) pour un contrat initial de 3 ans.

Il participe au développement du territoire et reste en mesure d’intervenir au profit de la 
population en cas de catastrophe naturelle.

FORMATION

Le RSMA de la Guyane offre des formations dans 23 filières :
•	 Espaces verts (ouvrier du paysage ; agent d’entretien des espaces verts)
•	 Mécanique - transport - logistique (agent d’entretien automobile ; conducteurs tous 

transports ; agent magasiniers)
•	 Métiers du tertiaire (technicien d’assistance informatique ; agent d’hôtellerie ; agent 

polyvalent de restauration ; agent de prévention et de sécurité ; assistant vie aux familles).
•	 Bâtiment - travaux publics (maçon ; électricien d’équipement ; installateur sanitaire 

plombier ; menuisiers, menuisiers d’agencement ; agent d’entretien du bâtiment ; 
conducteur engins TP ; voirie réseaux divers ; métallier - soudeur.

Autres (Multitechniques ; remobilisation accompagnement vers l’emploi).

ORIENTATION & INFORMATION

Le RSMA de la Guyane informe chaque année plus de 2 000 jeunes qu’il conseille et oriente 
de façon individuelle ; soit en interne lorsque le projet professionnel est cohérent avec les 
formations proposées, soit vers nos partenaires. Le RSMA de la Guyane participe aussi à de 
nombreuses informations collectives au plus près de la jeunesse.

Régiment du Service Militaire Adapté 
de la Guyane

RSMA
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Jeunes sans emploi

 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
Quartier Félix Éboué
97307 CAYENNE

 Lundi, mardi et jeudi de 08h30 à 12h30 et 
14h15 à 17h00 
Mercredi et vendredi de 8h30 à 12h30

 Cellule recrutement : 0594 39 58 24  
0694 44 08 27

 recrutement-gy@guyane-sma.fr

 Site d’accueil du Bassin « Communauté des 
communes de l’Ouest Guyanais »
Maison du SMA
Avenue de la Marne, 
97320 SAINT LAURENT DU MARONI

 Lundi, mardi et jeudi de 08h30 à 12h30 et 
14h15 à 17h00 
Mercredi et vendredi de 8h30 à 12h30

 Cellule recrutement : 0594 23 50 81
0694 24 18 27

 recrutement-gy@guyane-sma.fr
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Transitions Pro Guyane est un organisme paritaire, piloté par des partenaires sociaux 
et financé par les contributions des entreprises. Il agit en faveur du développement des 
compétences, de la transition professionnelle des salariés du secteur privé, pour transformer 
leurs projets de reconversion professionnelle en emploi répondant à la réalité socio-
économique du territoire.

Les actions de Transitions Pro Guyane s’articulent autour de 5 dispositifs : 
•	 Le Projet de Transitions Professionnelle (PTP)
•	 Le Dispositif démissionnaire
•	 La Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)
•	 Le certificat « CléA »
•	 Transitions Collectives / Transco congé de mobilité

ORIENTATION & INFORMATION

Transitions Pro Guyane, dans le cadre de ses missions d’expertise, s’est vu confier par France 
Compétences (autorité nationale chargée du financement et de la régulation de la formation 
professionnelle et de l’apprentissage) le suivi de la mise en œuvre du Conseil en évolution 
professionnelle (CEP) en Guyane. Des actions de coopération sont ainsi engagées avec les 
cinq opérateurs délivrant ce service sur le territoire : France Travail, Apec, Missions Locales, 
Cap Emploi, et Avenir Actifs.

ACCOMPAGNEMENT

Transitions Pro Guyane accompagne financièrement et techniquement les salariés du 
secteur privé dans leurs projets de reconversion professionnelle.

Principaux axes d’accompagnement :
•	 Maintien de la rémunération pendant la formation, sécurisant ainsi les parcours de 

reconversion.
•	 Prise en charge des coûts pédagogiques liés à la formation.
•	 Examen et validation du caractère réel et sérieux des projets ouvrant droit aux indemnités 

de chômage.

TRANSITIONS 
PRO
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

FORMATION

PUBLICS CIBLES

Le Projet de Transition Professionnelle (PTP), dispositif phare de Transitions Pro Guyane, 
vise à financer des formations certifiantes (inscrites au RNCP ou au RS) dispensées dans un 
centre de formation certifié QUALIOPI.
En outre, afin de s’assurer de la qualité des actions de formation financées, Transitions Pro 
Guyane réalise également des contrôles au sein des organismes de formation locaux.

•	 Demandeurs d’emploi (uniquement dans 
le cadre du déploiement du certificat 
« CléA »)

•	 Salariés en poste

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise

 Site d’accueil du Bassin de « Cayenne »
971, Route de Montjoly
97354 Rémire-Montjoly

 Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 
8h30 à 15h (heures d’ouverture au public)

 0694 48 48 41

 contact@transitionspro-guyane.fr

 www.transitionspro-guyane.fr

 Transitions Pro Guyane

 Transitions Pro Guyane

 Transitions Pro Guyane
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DFPU
Direction de la Formation Professionnelle 
Universitaire

UNIVERSITE DE GUYANE 

La Direction de la Formation Professionnelle Universitaire (DFPU) propose des actions de 
formations continue « Formation Tout au Long de la Vie » et des formations en alternance, à 
travers son Centre de Formation des Apprentis de l’Université de Guyane (CFA-U). Déployée 
à Cayenne, Kourou, Saint-Laurent du Maroni et Saint-Georges de l’Oyapock, l’offre de 
formation de la DFPU répond aux besoins du tissu économique de notre territoire guyanais. 
La DFPU forme les futurs enseignants, formateurs, créateurs d’entreprise et managers, avec 
des formations allant de la remise à niveau (Bac) au Master 2. 
Gage de son engagement qualité la DFPU a obtenu la certification «  FCU  » (Formation 
Continue Universitaire) depuis 2019 et QUALIOPI depuis 2021 ».

ORIENTATION & INFORMATION

Les conseillères en formation accueillent les prospects pour comprendre leurs attentes, leurs 
parcours et leurs besoins. Elles présentent l’offre de formation, incluant les programmes, 
objectifs et débouchés professionnels. 
Enfin, une orientation personnalisée est proposée, en analysant le profil de chaque candidat 
pour recommander des formations adaptées. Cette phase d’information vise à garantir une 
orientation vers un parcours qui correspond aux aspirations de chacun, favorisant ainsi leur 
développement personnel et professionnel.

ACCOMPAGNEMENT

L’accompagnement en Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) comprend des entretiens 
individuels et des ateliers méthodologiques collectifs. Les participants bénéficient d’un suivi 
à distance, d’une aide pour la construction de leur dossier de validation et d’une préparation 
au passage devant le jury. L’accompagnement peut aller jusqu’à 13 heures, avec un 
accompagnateur référent disponible tout au long de la démarche pour guider les candidats.

FORMATION

La Direction de la Formation Professionnelle Universitaire (DFPU) offre une large gamme 
de formations continue dans divers domaines tels que les sciences humaines et sociales, 
l’administration publique, la santé et le management et la validation des acquis (VAPP /VAE).
Le CFA-U propose des formations en alternance dans des secteurs variés, notamment 
l’informatique, l’ingénierie, la télécommunication, le génie civil, le développement durable, 
le social, le management, la comptabilité, le commerce, la communication et le digital.
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COORDONNÉESCOORDONNÉES

PUBLICS CIBLES

•	 Demandeurs d’emploi
•	 Étudiants
•	 Salariés en poste
•	 Actifs non-salariés (dirigeant 

d’entreprises, micro-entrepreneur, etc.)

•	 Personnes ayant une reconnaissance 
Travailleur handicapé

•	 Créateurs / Repreneurs d’entreprise

 Site d’accueil du « Bassin de Cayenne »
Campus Troubiran 
Route de Baduel
97300 Cayenne

 Du lundi au vendredi

 0594 29 99 69 / 0594 29 07 89

 accueil.fc@univ-guyane.fr

 https://www.univ-guyane.fr/

 Site d’accueil du bassin « Communauté de 
commune de l’Est Guyanais »
Médiathèque Louis BERGE
Rue Abélard Rozé
97313 Saint Georges de l’Oyapock

 Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et de 
14h30 à 16h

 0594 29 99 69 / 0594 29 07 89

 accueil.fc@univ-guyane.fr

 https://www.univ-guyane.fr/

 Site d’accueil du bassin « Communauté de 
commune de l’Ouest Guyanais »
Campus Connecté
Rue Eugène NONNON
97320 Saint-Laurent du Maroni

 Du lundi au vendredi

 0594 29 99 69 / 0594 29 07 89

 accueil.fc@univ-guyane.fr

 https://www.univ-guyane.fr/
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DOSIP
Direction de l’Orientation, des Stages  
et de l’Insertion Professionnelle

UNIVERSITE DE GUYANE 

Direction de l’Orientation des Stages et de l’Insertion Professionnelle (DOSIP) : La DOSIP 
accompagne les étudiants dans leurs choix d’orientation et les prépare à une insertion 
professionnelle réussie. Elle propose une gamme complète de services, notamment le Relais-
Handicap, le SUIO pour l’information et l’orientation, le BAIP (Bureau dédié à l’insertion 
professionnelle, ainsi que le Pôle Étudiant pour l’Innovation, le Transfert et l’Entrepreneuriat 
(PÉPITE). Par ailleurs, le service Égalité des chances s’engage à favoriser un environnement 
inclusif, grâce à des événements dédiés et un accompagnement personnalisé.

ACCOMPAGNEMENT

Accompagnement à l’orientation en amont
•	Ateliers d’information : Organisation d’ateliers réguliers avant l’entrée à l’université (en 

terminale ou au début du cycle universitaire) pour présenter les différentes filières, les 
débouchés professionnels et les parcours possibles.

•	Salons d’orientation ou forum post-bac  : Participation ou organisation des salons 
d’orientation, où les étudiants peuvent rencontrer des enseignants, des professionnels et 
des anciens étudiants pour mieux comprendre les options d’études et les métiers liés.

•	Tests d’orientation : Mise en place de tests d’aptitudes et d’intérêts pour aider les étudiants 
à identifier leurs domaines de prédilection.

Dispositifs de réorientation en début de parcours
•	Entretien d’accueil personnalisé  : Entretien sur le projet d’études des étudiants et 

détection rapide d’éventuels doutes ou besoins de réorientation.
•	Système de réorientation semestrielle : Possibilité de se réorienter dès la fin du premier 

semestre vers une autre filière, sans perdre une année entière. Accompagnement de cette 
transition avec un suivi individualisé

Accompagnement à la réorientation
•	Cellule de réorientation : Mise en place d’une cellule dédiée à la réorientation avec un 

psychologues de l’éducation nationale et des enseignants, pour évaluer le parcours des 
étudiants en difficulté et les guider vers des options plus adaptées.

•	Passerelles inter-filières  : Favoriser des passerelles entre différentes filières (sciences, 
lettres, droit, économie, etc.), permettant aux étudiants de passer d’un cursus à un autre 
plus facilement
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FORMATION

Formation des étudiants ambassadeurs des Cordées de la réussite

PUBLICS CIBLES

•	 Étudiants •	 Publics scolaires

Suivi et conseils personnalisés
•	Entretiens de suivi : Propose des entretiens réguliers avec un psychologue de l’éducation 

nationale, pour faire le point sur l’avancement des étudiants, détecter des signes de 
décrochage ou de démotivation, et leur offrir des conseils personnalisés.

Un accompagnement spécifique aux lycéens et aux collégiens des établissements 
encordés
•	 Mise en place de tutorat mentorat pour développer les compétences disciplinaires, 

transversales ou sociales
•	 Favoriser l’ouverture sociale, culturelle, scientifique pour élargir les horizons culturels et 

professionnels et susciter l’ambition
•	 Accompagnement à l’orientation, la découverte des métiers et des formations pour lever 

l’autocensure et lutter contre les stéréotypes

 Site d’accueil n°1 du Bassin de « Cayenne »
Guichet d’accueil unique
Université de Guyane Campus de Troubiran
BP 20792 
97337 Cayenne Cedex

 Lundi, mardi, mercredi, jeudi vendredi 
de 8h00 à 12h00 et de 14h00 à 17h00 (sauf 
mercredi et vendredi)

 0594 29 50 59 / 0694 20 61 89

 suio@univ-guyane.fr

 https://www.univ-guyane.fr/

 Site d’accueil n°2 du Bassin de « Cayenne »
Guichet d’accueil unique
Université de Guyane Campus de Troubiran
BP 20792 
97337 Cayenne Cedex

 Lundi, mardi, mercredi, jeudi vendredi 
de 8h00 à 12h00 et de 14h00 à 17h00 (sauf 
mercredi et vendredi)

 0694 93 54 06

 egalitedeschances@univ-guyane.fr
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En Guyane, dans le cadre de la mise en place du Service Public Régional de l’Orientation (SPRO), 
l’État et la Collectivité Territoriale de Guyane (CTG) travaillent de concert pour coordonner ce 
dispositif. 

L’objectif principal est de créer un système d’orientation accessible, fluide et personnalisé, adapté 
aux besoins de chaque individu, qu’il soit jeune, adulte, demandeur d’emploi ou en reconversion 
professionnelle.

Au sein de la CTG, c’est le Département Orientation professionnelle qui est en charge d’assurer la 
mise en œuvre et l’animation du Service public régional de l’orientation (SPRO).

Ce département a pour mission de piloter et coordonner les activités liées à l’orientation 
professionnelle, à la collecte de l’offre de formation professionnelle, au développement des 
partenariats et à la gestion des dispositifs tels que les Campus des Métiers et des Qualifications 
(CMQ) , la plateforme de suivi et d’appui au décrocheurs (PSAD).

Contact :  
Département Orientation Professionnelle
orientation-information@ctguyane.fr

 
Au niveau de l’État, la coordination et le suivi du SPRO en Guyane sont assurés par la Direction 
Générale de la Cohésion des Politiques Publiques (DGCOPOP), en lien avec la Direction des 
Entreprises, du Travail, de la Consommation et de la Concurrence (DETCC) et le Pôle Entreprises, 
Économie, Emploi (P3E).

La DGCOPOP a pour mission d’organiser et d’assurer la bonne mise en œuvre des politiques 
publiques liées à l’orientation professionnelle, en partenariat avec les acteurs locaux.

Contact :  
DGCOPOP Guyane
2240 route de Montabo - 97300 Cayenne
secrétariat de direction : 0594 21 41 93
dgcopop-detcc-depemploi@guyane.gouv.fr
www.guyane.gouv.fr
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