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DIRECTION GENERALE EQUIPEMENTS ET MOBILITES
POLE DEVELOPPEMENT ET QUALITE DES BATIMENTS
DEPARTEMENT IMMOBILIER ET ACTION FONCIERE
	




	
DOSSIER DE CANDIDATURE





I – PRESENTATION DU PORTEUR DU PROJET

1.1 – Identité, coordonnées :

	Nom du projet

	





	Société porteuse du projet

	




	Adresse postale

	





	Représentée par 
(nom, prénom, fonction)
	





	Contact 
(adresse électronique, n° téléphone)

	








1.2 – Terrain :
Indiquer le lot souhaité :


II – PRESENTATION DU CANDIDAT

[bookmark: _Hlk190935324]2.1 – Expérience dans ce type de projet :






2.2 – Description du porteur ou de l’équipe projet :










2.3 – Expérience du monde aéronautique :










III – PRESENTATION DE LA STRUCTURE ENVISAGEE

	Société déjà constituée
	

	Société en cours de constitution
	

	Société à créer
	



3.1 – Si Société déjà constituée :
· N° de RC ou SIRET :
· Statut juridique de la structure :
· Capital :
· Activité, Objet social de la Société :

· Appartenance à un groupe :
	Oui
	
	Lequel ?

	Non
	
	



3.2 – Si Société en cours de constitution ou à créer :
· Statut juridique de la structure envisagée :
· Capital envisagé :
· Objet social envisagé :

· Appartenance à un groupe :
	Oui
	
	Lequel ?

	Non
	
	




3.3 – Références sociétés dans lesquelles le porteur du projet est Dirigeant ou Actionnaire :
	Nom de la Société
	N° RC ou SIRET
	Activité
	Fonction

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3.4 – Etat d’avancement des démarches de création d’entreprise :


3.5 – Observations que vous souhaitez porter à la connaissance de la CTG :


IV – PROJET


4.1 – Descriptif de l’activité envisagée (type, lien avec l’aérodrome, honoraires, emplacement) :
 





4.2 – Durée de l’occupation souhaitée avec argumentaire (nature des investissements, ...) : 









V – PLAN D’AFFAIRES

5.1 – Etude de marché, effectuée :

	Oui
	

	Non
	


 


5.2 – Business plan détaillé sur 3 ans :


	
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Produits d’exploitation
	
	
	

	Charges d’exploitation
	
	
	

	Dont dotation amortissements
	
	
	

	Dont dotation provisions
	
	
	

	Reprise amortissements
	
	
	

	Reprise provisions
	
	
	

	Résultat net
	
	
	














5.3 – Organigramme opérationnel/nombre de salariés : 









5.4 – S’il s’agit d’une activité existante, données financières historiques (tableau ci-dessous à compléter et fournir deniers bilans/comptes de résultat) :

	
	Année N-2
	Année N-1
	Année N

	Produits d’exploitation
	
	
	

	Résultat net
	
	
	







	Commune : 
	Date : 





  Je soussigné, 

 CERTIFIE SUR L’HONNEUR L’EXACTITUDE DES DONNES MENTIONNEES CI-DESSUS.



 Qualité et signature du représentant du candidat :
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