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Collectivité Avis d’Appel a Projet pour
Territoriale
de Guyane

La création d’un club de prévention spécialisée

a Saint-Laurent du Maroni
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I Qualité et adresse de ’autorité compétente pour délivrer ’autorisation

["appel a projet reléve de la compétence exclusive de la Collectivité Territoriale de Guyane :

Monsieur Gabriel SERVILLE
Président de la Collectivité Territoriale de Guyane
Hotel de la Collectivité Territoriale de Guyane
Carrefour de Suzini — 4179 route de Montabo
97300 - CAYENNE

Conformément a Iarticle L..313-3 a) du Code de I’action sociale et des familles.
Péle chargé du suivi de 'appel a projet :

Pole Prévention Solidarité Santé
Service de Gestion des Etablissements et Services Sociaux et Médico-sociaux
19, Rue Schoelcher - 97300 Cayenne

I1- Objet

[.’objet de cet appel a projet est la création d’un club de prévention spécialisée a Saint-Laurent du
Maroni, avec un renforcement dans les quartiers prioritaires suivants : RN1 — Les Sables Blancs,
Saint-Maurice, Balate-Charbonniére, Fatima — Route De Mana et Saint-Jean. Il s'agit d'une action
sociale et professionnelle de rue ayant pour objectif d'intervenir auprés des groupes de jeunes afin
de : prévenir les conduites a risque, prévenir la délinquance (dont le phénoméne de mules), protéger
les enfants en situation de violence ou maltraitance, favoriser le vivre ensemble.

Objectif secondaire : conduire les jeunes, qui en ont besoin, vers un accompagnement social
individualisé, intégrant leur entourage.

[l s’inscrit dans le cadre de la prévention de la délinquance et de la lutte contre la pauvreté, pour les
jeunes agés de 11 a 25 ans.

La procédure d’appel a projet est régie par les textes suivants -

e [.c codede I’Action Sociale et des Familles (CASF): L 121-1 aL121-5; L 312-1
e Décret n° 2014-1750 du 30 décembre 2014 modifié par le décret n® 2015-1138 du 14
septembre 2015 fixant les quartiers prioritaires de la politique de la ville



III- _Cahier des charges

e cahier des charges de I'appel a projet fait 'objet de I'annexe 1 du présent avis.

L’avis d’appel a projet sera diffusé sur le site internet de la Collectivité¢ Tetritoriale de Guyane
(www.ctguyane.fr)

Les projets devront répondre impérativement au cahier des charges conformément a I"article L. 121-
I aL121-5 du Code de I’action sociale et des familles.

IV- Modalités d’instruction des projets et critéres de sélection

Les projets seront analysés par des instructeurs du service Gestion des FEtablissements et Services
Sociaux et Médico-Sociaux (ESSMS), désignés par le Président de la Collectivité Territoriale de
Guyane, selon trois étapes (article R.313-5-1 du code de I’action sociale et des familles) :

- Vérification de la régularité¢ administrative et de la complétude du dossier, conformément aux
articles R 313-5 et suivants du code de I’action sociale et des familles ; le cas échéant il peut étre
demandé aux candidats de compléter le dossier de candidature pour les informations
administratives prévues a I’article R.313-4-3 du CASF dans un délai de 15 jours,

- Vérification de I"¢ligibilité du projet au regard des critéres minimum spécifiés dans le cahier des
charges (public visé, capacité, territoire d’intervention, délai de mise en ceuvre...),

- Analyse du fond des projets, en fonction des critéres de sélection des projets faisant I’objet de
I’annexe 2 de I'avis d’appel a projet.

Conformément a 'article R 313-6 du Code de I’ Action Sociale et des Familles, sont refusés au
préalable et ne sont pas soumis a la commission d’information et de sélection, par décision motivée
du Président ou conjointement, des coprésidents de la commission les projets :

- Déposés au-dela du délai mentionné dans ["avis d’appel a projet,

- Dont les conditions de régularités administratives ne sont pas satisfaites (éléments concernant
la candidature du porteur de projet). Il peut s’agir d’une candidature qui ne serait pas
administrativement réguliere (ex : irrecevabilité des déclarations sur I’honneur du porteur de
projet),

- Manifestement étranger a [’objet de 'appel a projet, ¢’est- a dire les projets pour lesquels il
apparait, aprés examen qu’ils ne répondent pas a "appel & projet. (ex : projet portant sur un
public ou un territoire différent de celui demandé, ete.).

Les instructeurs établiront un compte rendu d’instruction motivé sur chacun des projets qu’ils
présenteront a la Commission d’information et de sélection d’appel a projet.

Cette commission, dont I'arrété portant composition sera publié au recueil des actes administratifs
de la Collectivité Territoriale de Guyane, se réunira pour examiner les projets et les classer.

La liste des projets par ordre de classement vaut avis de la commission.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs de la Collectivité Territoriale de Guyane et
diffusée sur son site internet.

[La décision d’autorisation sera publiée selon les mémes modalités et notifiée a I'ensemble des
candidats par lettre recommandée avec avis de réception.

En application de 'article R.313-6 du CASF, les décisions de refus préalable de projets seront
notifiées dans un délai de huit jours suivant la réunion de la commission.



V- Modalités de transmission du dossier de candidature et piéces
justificatives exigibles

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature sous les formes
suivantes :

- Un exemplaire en version papier, par courrier recommandé avec accusé de réception ou
déposer sur site contre récépissé (jours ouvrés de 7h30 a 12h00),

- Une version dématérialisée (sur une clé USB jointe au dossier).

Le dossier de candidature devra étre adressé sous enveloppe cachetée portant mention « Ne pas
ouvrir » et « Appel a projet 2023 — Création d’un club de prévention spécialisée a Saint-
Laurent du Maroni aupreés des jeunes des quartiers prioritaires » a ['adresse suivante :

Monsieur le Président de la Collectivité Territoriale de Guyane
Pole Prévention Solidarité et Santé
19, Rue Schoelcher
97300 - CAYENNE

Le dépdt par mail peut se faire par plusicurs envois numérotés, a |'adresse suivante :
gessms(@ctguyane.fr

Laliste des documents devant étre transmis par le candidat fait 'objet de I'annexe 3 de I’avis d"appel
a projet. Seuls les documents relatifs a la candidature pourront faire 'objet d’une demande de
complément, dés ouverture du dossier.

VI- Composition du dossier

VI-1 Concernant la candidature

Conformément a I"article R313-4-3, les pieces suivantes devront figurer au dossier et feront I’objet
d’une sous partie : « Candidature » :

- Les documents permettant d’identifier le candidat, notamment un exemplaire de ses statuts s’il
s’agit d"une personne morale de droit privé et une fiche INSEE de moins de 3 mois,

- Une déclaration sur 'honneur certifiant qu’il n’est pas I'objet de 'une des condamnations
devenues définitives mentionnées au livre 111 du CASF,

- Une déclaration sur [’honneur certifiant qu’il n’est I’objet d’aucune des procédures mentionnées
aux articles L313-16, L331-5, L471-3, L472-10, L474-2 ou L474-5 du CASF,

- Une copie de la derniere certification aux comptes s’il y est tenu en vertu du code de commerce,

- Des ¢léments descriptifs de son activité dans le domaine social et médico-social et de la situation
financiere de cette activité ou de son but social ou médico-social tel que résultant de ses statuts
lorsqu’il ne dispose pas encore d’une telle activité.



VI-2 Concernant le projet

Conformément a I"article R313-4-3, les pieces suivantes devront figurer au dossier et feront I’objet
d’une sous partie : « Projet » :

- Tout document permettant de décrire de manicre complete le projet en réponse aux besoins
décrits par le cahier des charges,

- Un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire, dont le
contenu minimal est fix¢ par arrété, comportant notamment un bilan financier du projet, un
plan de financement de 1’opération, un budget prévisionnel sur 12 mois,

- Le cas échéant, l'exposé précis des variantes proposées et les conditions de respect des
exigences minimales que ces derniéres doivent respecter,

- Dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour
proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées.

VII- Modalités de consultation de ’avis

Des précisions complémentaires pourront étre demandées au plus tard 8 jours avant I’expiration du
délai pour candidater, exclusivement par messagerie électronique a 1’adresse suivante :

gessms(@ctguyane.fr, en mentionnant dans I"objet du courriel, la référence de "appel a projet
« Appel a projet 2023 — Création d’un club de prévention spécialisée a Saint-Laurent du Maroni
aupres des jeunes des quartiers prioritaires. »

VIII- Calendrier

Date de publication : ] A MUT 2008
Date limite de dépot de dossier: 14 00T /773

P . . - H . . . N ren
Date prévisionnelle de la commission d’information et de sélection des dossiers : 2 . o )08

Le Président de la Collectivité

Territoriale de Guyane

i
Collectivite )(

arntoriale
‘Uyane

Gabriel SERVILLE
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ANNEXE 1

CAHIER DES CHARGES

APPEL A PROJET LANCE PAR LA
COLLECTIVITE TERRITORIALE DE GUYANE

CREATION CLUB EQUIPE DE PREVENTION SPECIALISEE
A SAINT-LAURENT DU MARONI,

AUPRES DES JEUNES DES QUARTIERS PRIORITAIRES

(Article L 121-2 - code de I’Action Sociale et des Familles)



Préambule :

La prévention spécialisée est une action d'éducation visant & permettre a des jeunes en voie de
marginalisation de rompre avec I’isolement et de restaurer le lien social. Cette démarche concerne
aussi bien la prévention des inadaptations sociales que la prévention de la maltraitance, de la
délinquance ou des conduites a risques.

La prévention spécialisée reléve des missions de aide sociale a Ienfance. La compétence reste
dévolue a la Collectivité Territoriale de Guyane (CTG).

LaCollectivité territoriale de Guyane [ance un appel a projet pour la création d’un club de prévention
spécialisée a Saint-Laurent du Maroni, auprés des jeunes des quartiers prioritaires permettant a la
fois d'assurer des missions d'information, de permettre que les jeunes puissent (re)conquérir une vie
sociale, (re)nouer le dialogue avec leur entourage et (re)prendre le chemin de l'insertion
professionnelle.

Saint-Laurent du Maroni de par la jeunesse de sa population est la 2éme ville de Guyane. La moitié
de sa population est dgée de moins de 25 ans. Ces jeunes sont confrontés a un chdémage structurel et
une démographie soutenue. En 2020, 'INSEE localisait les quartiers les plus défavorisés de Guyane
a Saint-l.aurent-du-Maroni : RN1 - [Les Sables Blancs, Saint-Maurice, Balate-Charbonniére, Fatima
- Route De Mana et Saint-Jean. Ces quartiers se détachent d’emblée de tous les autres QPV, de
Guyane en raison d’indicateurs défavorables sur les trois piliers de la politique de la ville (emploi,
cohésion sociale et cadre de vie). Les observations sur le territoire montrent :un dispositif inexistant
sur le territoire de la Communauté de Communes de l'ouest Guyanais (CCOG),des modalités
d’accueil et d’accompagnement peu diversifiées et concentrées sur le littoral, un manque de structure
d’hébergement pour les jeunes .

I- CONTEXTE ET OBJECTIFS GENERAUX

L.a prévention est un axe majeur de la protection de l'enfance. Elle a pour but de prévenir les
difficultés auxquelles les parents peuvent étre confrontés dans l'exercice de leurs responsabilités
éducatives. Elle comporte a cet effet un ensemble d'interventions en faveur des enfants et de leurs
parents. Ces interventions peuvent également étre destinées a des majeurs de moins de vingt-cing
ans.

Selon larticle L, 121-2 du CASF, dans les quartters prioritaires de la politique de la ville et dans les
licux ol se manifestent des risques d'inadaptation sociale comme en ruralité, le Département
participe aux actions visant a prévenir la marginalisation et a faciliter I'insertion ou la promotion
sociale des jeunes et des familles, qui peuvent prendre notamment la forme d'actions dites de
prévention spécialisée aupres des jeunes et des tamilles en difticulté ou en rupture avec leur milieu.

[.a Collectivité territoriale de Guyane souhaite expérimenter une nouvelle modalité d'intervention
dans les quartiers prioritaires de la commune de Saint Laurent du Maroni, grice a une équipe mobile
de prévention identifiée permettant un accueil des jeunes en marginalisation ¢t des entretiens
individuels.

L'intervention portera principalement sur les publics jeunes de 11 & 25 ans, en voie de
marginalisation et en rupture. afin de limiter les risques, de travailler & leur inclusion dans la société,



permettre leur accds aux savoirs. a la culture. a la santé et a leur insertion par la formation ct 'emploi.
La prévention spécialisée vise 4 rompre leur isolement et a restaurer le lien social des jeunes.

i.es enfants de 11 & 16 ans en rupture feront également l'objet d'une attention particuliére, dés lors
qu'un risque de marginalisation et de rupture avec les institutions sera identifié, pour agir de maniére
précoce et travailler a leur orientation rapide vers les services de Collectivité territoriale, ou les
acteurs de droit commun.

De maniére générale, et tout particuliérement pour les mineur/e/s, 'implication des familles sera
recherchée et leurs compétences éducatives soutenues, dans une dynamique coopérative de travail.

-1 CADRE REGLEMENTAIRE

Le présent cahier des charges est émis dans le cadre des articles . 121-1 4 L121-5: L 312-1 du
CASF.Il permet aux promoteurs intéressés de présenter le dossier exigé par la réglementation en
réponse a ["avis d’appel a projet émis.

La création d’un club de prévention spécialisée d Saint-Laurent du Maroni, aupres des jeunes des
quartiers prioritaires s’inscrit dans le cadre :

- Loi n® 2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance

- Décret n® 2015-1138 du 14 septembre 2015 rectifiant la liste des quartiers prioritaires de la
politique de la ville

- Arrété interministériel du 04 Juillet 1972 qui définit les principes fondateurs de la prévention
spécialisée

- Article 1. 221-1 du Code de I’ Action Sociale et des Familles (C.A.S.F.) :

- Article L.121-1 a L.121-5 du Code de I’ Action Sociale ¢t des Familles (C.A.S.F.)

- Article L.312-1 du Code de I’ Action Sociale et des Familles (C.A.S.F.)

- Article L.313-6 du Code de I’ Action Sociale et des Famitlles (C.A.S.F.)

- Article 1.221-6 du CASF relatif au secret professionnel.

- Décret n°® 2014-1750 du 30 décembre 2014 modifié par le déeret n® 2015-1138 du 14 septembre
2015 fixant les quartiers prioritaires de la politique de la ville.

- Le Schéma territorial de prévention et de protection de l'enfance 2020-2024 lequel rappelle la

nécessité de ’action de prévention spécialisée pour lutter contre 1’absentéisme et le décrochage

scolaire des jeunes

-2 CADRAGE DU PROJET ATTENDU :

» Caractéristiques des territoires concernés et synergie attendue du projet appelé avec l'offre

existanle :

[es territoires déterminés de la commune de Saint-Laurent sont ceux de la RN1 -Avenue Gaston
Monnerville , quartier Vampires , Sables Blancs, Saint-Maurice, Balate-Charbonniére, Fatima -
Route De Mana et Saint-Jean.

Le service est appelé a collaborer avec toutes les instances de prévention de 'enfance sur le territoire
défini. Il doit initier et développer les liens avec les partenaires sociaux et médico- sociaux qui sont
implantés sur le territoire dont reléve le domicile des parents tout en veillant au respect des régles
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du secret partagé.
Il veillera a créer des liens avec I'éducation nationale, les services sociaux et médico-sociaux et tous
partenaires de droit commun pour permettre une approche globale de 'accompagnement coneiliant
les sphéres professionnelles, sanitaire et sociale.

 Population cible détaillée :

Le public est mixte, de 11 & 25 ans avec une vigilance sur les publics de 11 & 16 ans relevant de
I’obligation scolaire, des lors qu'un risque de marginalisation et de rupture avec les institutions sera
identifi€

e concernant les 11-15 ans, le repérage précoce des situations de décrochage constitue un enjeu
prioritaire de ce cahier des charges

e concernant Iintervention éducative aupres des 16-25 ans, elle sera axée sur I’insertion sociale
et professionnelle.

e globalement, ’intervention éducative visera la promotion sociale des jeunes des quartiers
afin de favoriser I’égalité des chances des 11- 25 ans, ainsi que la poursuite et le renfort des
actions en faveur de 1’égalité femmes-hommes.

Objectifs du service :

Le service est amené a définir la mise en cuvre d'intervention sociale en vue de répondre aux
missions de la prévention spécialisée.

{- Principes d'intervention

Les interventions se caractérisent par une grande souplesse et une capacité d'adaptation a la diversité
des situations rencontrées, a savoir :

libre adhésion du jeune : les objectifs sont fixés entre I'éducateur et le jeune,

absence de mandat nominatif et de contrdle social,

anonymat du jeune,

non institutionnalisation de la démarche, gage d'innovation et d'adaptation permanente,
disponibilité des éducateurs (soirée, week-end...),

Y Y Y VY Yy

travail interinstitutionnel favorisé au travers d'une orientation vers les services pertinents.

2- Modalites d'intervention

[.a présence sociale et le travail de rue

Les équipes de prévention spécialisée vont a la rencontre des jeunes et de son entourage au sein des
quartiers prioritaires afin de construire des projets d’accompagnement individuels et collectifs, selon
leur rythme de vie. Le travail de rue ou la présence sociale dans les espaces informels de rencontrces,
dans les territoires repérés devront représenter au moins 50% de l'activité des équipes, notamment
sur les temps les plus propices a la rencontre du public ciblé (soirées, week-ends, vacances scolaires,
jours tériés).



['action éducative individuelle

[l s'agit d'accompagner les jeunes dans les diftérents domaines de leur vie sociale (famille, scolarité,
emploi, justice, santé, loisirs...), avec un axe essentiel de restauration du lien social, sans
stigmatisation.

Cet accompagnement doit avoir pour objectif, dés que possible,

-d'orienter les jeunes vers les dispositifs de droit commun en s'associant & I'ensemble des partenaires
compétents en fonction des problématiques rencontrées, au premier rang desquels, les familles des
jeunes concerngs

-de développer le pouvoir d’agir des jeunes et de leur entourage et favoriser leur insertion socio-
professionnelle

-d’intervenir lors de crises ou de situation de rupture au sein des familles, dans des relations de
voisinage ou dans le cadre de conflits avec les bailleurs

L'action éducative collective

Vectrice de socialisation, d'autonomisation et de reconstruction personnelle, cette approche repose
sur la mise en place d'actions valorisantes et responsabilisantes.

Les thématiques abordées peuvent concerner les conduites a risques (consommation de produits,
prostitution, pollution environnementale, violences urbaines et dégradations de P’espace public,
violences faites aux femmes, stratégies de survie et économie informelle).

L'action dans et avec le milieu, le quartier, la commune

[l s'agit de développer un travail avec les acteurs locaux les communes, partenaires associatifs du
territoire, opérateurs de la politique de la ville, et la population a une transformation des rapports
sociaux, au mieux-étre sur le territoire ciblé. 1l s'agit de travailler avec les acteurs pour le faire
évoluer. Créer de I’événementiel en collaboration avec les habitants pour faciliter le dialogue sur les
problématiques des quartiers

['équipe mobile

Ce dispositif innovant vise a modéliser une modalité¢ d'intervention via une équipe mobtle de
prévention caravane itinérante identifiée permettant un accueil convivial et des entretiens
individuels.

Le camion aménagé permet de créer un support : visible de tous, qui ouvre un espace convivial en
soirée, et mobile, pour favoriser le fait « d'aller vers ».

L'¢quipe devra pouvoir se rendre disponible pour aller vers les jeunes et les partenaires qui
solliciteront leur expertisc.

Une “tournée™ des lieux stratégiques (colleéges, lycées, marchés, quartiers, terrains de sport, ...)
permettra aux jeunes de repérer I'équipe, qui pourra leur proposer un accompagnement modulable
{ex: loin du domicile/du quartier) et évolutif en fonction des besoins repérés.

Son atout premier réside dans le travail d'équipe et le réseau qu'ils parviendront a nouer autour de

chaque situation pour une prise en charge globale.

Le savoir-faire de la prévention spécialisée devra étre au service de la mobilité pour permettre un

maillage territorial de la prévention.



3- Suivi et évaluation de laction

L’évaluation de la pertinence de la réponse apportée prendra appui sur les dispositions des articles
LL311-3 a L311-8 du code de I’action sociale et des familles {démarche qualité, satisfaction des
besoins du bénéficiaire et de sa famille, continuité de la prise en charge...) et du présent cahier des
charges.

Le candidat devra notamment expliciter les modalités d’évaluations envisagées, en application de
I"article L312-8 du code de I’action sociale et des familles, le référentiel d’évaluation qui sera utilisé,
les modalités de mise en ceuvre et de fonctionnement de la démarche continue d’amélioration de la
qualité et les indicateurs retenus.

Les modalités d’évaluation des pratiques professionnelles propres a la structure devront étre
précisées dans le dossier de candidature (analyse des pratiques, supervision...).

Il sera demandé au porteur du projet de présenter un bilan annuel quantitatif et qualitatif incluant
une analyse des résultats d'intervention.

[ndicateurs d'évolution
[l conviendra de distinguer :

e Les jeunes qui relevent de I'obligation scolaire de ceux qui relevent d’un plan de formation
ou d’insertion

e Nombre de jeunes ayant eu au moins 3 contacts avec I'éducateur

e Nombre de personnes repérées et mobilisées par tranche d'age et par genre

Nombre de personnes dont la situation a évolué entre le début et la fin du parcours en matiére

d'emploi, d'inscription auprés de Pole emploi ou d'une formation, de logement, de santé, de

ressources financiéres, d'accés aux droits, projet individuel enclenché et mené a terme.

Durée de la prise en charge

Nombre d'actions collectives et thémes abordés

Impact des actions sur les problématiques des territoires
Nombre de réorientation et structures concernées
Nombre de réunions

Horaires d'intervention

Lieux d'intervention privilégiés

Partenariat développé, effectivité et outils mis en ceuvre

Les bilans doivent étre envoyés chaque année a la Direction enfance et famille au mois de décembre.
Un bilan intermédiaire sera sollicité par la Direction enfance et famille dans le courant du ler
semestre d’intervention. Les interventions pourront avoir lieu sur des horaires décalés y compris en
soirée, week-ends et vacances scolaires.

» Conditions de mise en euvre .

Plages d’ouverture .

[."espace doit étre ouvert toute 'année, en proposant des horaires adaptés aux besoins.
Le service de prévention spécialisée sera ouvert 365/363 jours.
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Un service dédié

Le personnel doit étre identifi€ et doit disposer d'un organigramme propre au sein de I'établissement.

Un territoire

Le territoire d'intervention couvre les secteurs de la commune de Saint Laurent du Maroni dont
la RNT - Avenue Gaston Monnerville , quartier Vampires, Sables Blanes, Saint-Maurice
(dont le quartier informel Vietnam-les lotissements des écoles sur la route de Saint Maurice)
Balate-Charbonniére, Fatima - Route De Mana et Saint-Jean (dont le Village Pierre-
Village Terre-Rouge -Village Espérance-Village Saint-Jean-’ensemble des lotissements des
bailleurs sociaux de la route de Saint-Jean),le quartier informel de Bagdad (a proximité du
lotissement les €coles et de 'TUTAS).

Cadre légal et départemental
Le service devra rédiger un projet de service qu'il présentera a la Collectivité territoriale dans les 12
mois suivants l'ouverture.

1I- CONTENU ATTENDU DES PROJETS A SOUMETTRE A LA COMMISSION :
1-1- STRATEGIE, GOUVERNANCE ET PILOTAGE

Modeéle de gouvernance .
Des documents permettant d'identifier le gestionnaire doivent étre fournis (exemplaires des statuts
pour les personnes morales de droit privé).

Des éléments descriptifs de son activité dans le domaine social doivent étre apportés, ainsi que la
situation financiére de cette activité.
Le candidat doit apporter les éléments justifiant des niveaux de qualification prévus pour assurer la
responsabilité de ce dispositif.

Pilotage interne .
Le candidat devra expliciter le mode de fonctionnement du dispositif et de pilotage des activités.

o Purtencrials :

[.e projet devra faire état des partenariats et collaborations envisagés. Une formalisation des relations
avec les partenaires est souhaitée.

11.2) FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION DES PRISES EN CHARGE
INDIVIDUELLES :

Le dossier de candidature doit comprendre les documents garantissant I'eftectivité des droits des
usagers ainsi que leurs modalités de mise en ceuvre : projet de centre de prévention spécialisée,
modéle de projet d’accompagnement et tout autre document que le candidat souhaitera mettre en

avant,

Le pré-projet de service de prévention spéeialisée veillera a présenter notamment dans le respect
des exigences tormulées par dispositif :

- Les modalités d*ouverture du service de prévention spécialisée.
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- lLe mode de fonctionnement du service de prévention spécialisée. de pilotage et
i"articulation entre les dispositifs,

- Les modalités d’association des partenaires & I'accompagnement des jeunces,

- Les actions mises en place pour faciliter ’autonomic du jeune dans I’environnement
extérieur,

- Les modalités de suivi et d’évaluation des actions d’accompagnement

- Les modalités de pilotage de I'amélioration continue de la qualité et notamment les
modalités prévues d'évaluation de la qualité du service rendu aux usagers.

» Documents de cadrage du fonctionnement du dispositif :

Le projet doit comprendre les documents garantissant I'effectivité des droits des usagers :

- Un avant-projet de service comprenant les éléments préconisés par la législation : objectifs en
matiere de coordination, de coopération et d'évaluation des activités ; objectifs en matiére de qualité
des prestations ; modalités d'organisation et de fonctionnement...

Fonctionnement du dispositif :
Le candidat doit également indiquer dans cet avant-projet de service :
- les modalités d'intervention auprés des jeunes et de leurs tamilles,
- l'organisation de la mobilité de I'équipe et de la répartition des effectifs,

- les amplitudes d'intervention comprenant des horaires de soirée et de week-end en fonction des
besoins.

« Modalités d'évaluation des pratiques professionnelles : ces modalités devront étre précisées dans
le dossier de candidature.

11.3) RESSOURCES HUMAINES :

Le projet doit comprendre :

- le tableau des effectifs en ETP par type de qualification et d'emplois ;

- les recrutements envisagés en terme de compétence et d'expérience professionnelle (les
qualifications d'éducateur spécialisé, éducateur de rue, travailleurs sociaux ayant une bonne
connaissance du travail de rue, de maraude, du territotre et du travail en réseau);

- un planning type envisagé sur une semaine ;

- la convention collective dont releévera le personnel ;

- les éventuels intervenants extérieurs.

11.4) LOCALISATION, FONCIER, BATI :

Le dispositif devra étre situé sur la Commune de Saint -Laurent du Maroni, les interventions se
déroulant sur toute la commune dont les secteurs de la RN1 - Avenue Gaston Monnerville
quartier Vampires, Sables Blancs, Saint-Maurice (dont le quartier informel Vietnam-les
lotissements des écoles sur la route de Saint Maurice) , Balate-Charbonniére, Fatima - Route De
Mana et Saint-Jean (dont le Village Pierre- .Village Terre-Rouge -Village Espérance-Village
Saint-Jean - ['ensemble des lotissements des bailleurs sociaux de la route de Saint-Jean).le quartier
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informel de Bagdad (a proximité du lotissement les écoles et de I'UTAS).

11.5) MODALITES DE FINANCEMENT :

Les documents financiers devant étre joints au dossier de candidaturc sont :
- un budget prévisionnel pour une année pleine de fonctionnement ;
- les investissements envisagés et leurs modes de financement ;

- les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire.

Pour son fonctionnement, le service de prévention spécialisée disposera d’une participation de la
Collectivité Territoriale de Guyane de 354 482 € pour son fonctionnement.

11.6) CALENDRIER DU PROJET :

Le candidat devra indiquer les délais envisagés pour accomplir les différentes étapes de ['obtention
de l'autorisation a l'ouverture du dispositif. I.’ouverture de la structure au public devra intervenir
aprés la notitication de la décision de la Commission d’information et de sélection avec une capacité
d’ouverture attendue au 1°" semestre 2024.
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Collectivité)( SR
Territoriale (/

de Guyane

LPREvIRE n N

ANNEXE 2 : GRILLE D'EVALUATION

)

(Article R 313-3-1 du code de I'action sociale et des familles)

ouverture

administration, logistique)

Critéres Coefficient | Notation
Expérience du promoteur 2
Connaissance du territoire 2
Composition et expérience )
des équipes
Modalité d’organisation des
Projet de service interventions (articulation, horaire. 3
de prévention rythme de I'intervention...)
spécialisée .
Modalité d’accompagnement des
personnes rencontrées 3
Modalités prévues pour 1’évaluation )
de la qualité du service rendu
Colt annuel, visibilité financiére 2
Modalités de
gouvernance et de
gestion Modalités prévues pour )
I’évaluation des actions
Capacité de réalisation du )
Capacité de mise projet dans les délais
en ccuvre .
Modalité de soutien aux personnels 2
" . Recherche de mutualisation des
Partenariat et —
fonctions support (encadrement, 1

Notation : 0 : insuffisant, 1 : peu satisfaisant, 2 : satisfaisant, 3 : trés satisfaisant
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Concernant le candidat :

e [Les documents permettant d’identifier le candidat, notamment un exemplaire de ses statuts

s’il s’agit d"une personne morale de droit privé,

une fiche INSEE de moins de 3 mois,

Récépissé de déclaration,

Composition du conseil d’administration

Une déclaration sur I’honneur certifiant qu’il n’est pas I’objet de I"une des condamnations

devenues définitives mentionnées au livre I du CASF,

e Une déclaration sur I’honneur certifiant qu’il n’est I'objet d’aucune des procédures
mentionnées aux articles L313-16, L331-5, L471-3, L472-10, L.474-2 ou 1.474-5 du CASF,

e Une copie de la derniére certification aux comptes, s’il y est tenu en vertu du code de
commerce,

e Des éléments descriptifs de son activité dans le domaine social et médico-social et de la
situation financiére de cette activité ou de son but social ou médico-social tel que résultant
de ses statuts lorsqu’il ne dispose pas encore d’une telle activité,

Son historique et son expérience dans I’accompagnement des jeunes,
Son organisation (organigramme, organisation statutaire, rattachement a une association ou
autres rattachements),

e Son équipe de direction, d’accompagnement, d’encadrement et technique garantie par des
niveaux de qualifications requis,

Ses précédentes réalisations, références,
Sa capacité a mettre en ceuvre le projet.

e o o o

Concernant le dossier :

e Tout document permettant de décrire de maniere compléte le projet en réponse aux besoins
décrits par le cahier des charges

e Un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satistaire, dont le
contenu minimal est décrit dans le présent document,

e Le projet architectural et d’investissement prévisionnel précisant la nature des opérations-

colts-modes de financement-planning de réalisation,

Un plan de financement de 1’opération,

Un budget prévisionnel sur 12 mois,

Les comptes annuels consolidés de I’organisme gestionnaire,

Le tableau des effectifs en ETP par type de qualifications et d’emplois,

Les recrutements envisagés en termes de compétences et d’expériences professionnelles,

Les fiches de postes,

[’organisation générale de I’équipe : rotations des équipes éducatives, planning type de

travail,

Le plan de formation continue envisageé sur 5 ans,

LLa convention collective dont relévera le personnel, le cas échéant,

[es éventuels intervenants extérieurs.

Le cas échéant, l'exposé préeis des variantes proposées et les conditions de respect des

exigences minimales que ces dernieres doivent respecter.
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