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REPONSE A L’APPEL A PROJETS 
FEADER_1621_2015_01
Présentation technique du projet
« Réseau d’Innovation et de Transfert Agricoles »
(RITA)
Programme de développement rural de Guyane 2014 -2020

Transmettre l’original à :

Région Guyane

Pôle Affaires Européennes

Les Verrières de la Madeleine, 2260 route de la Madeleine 97300 Cayenne
Intitulé du projet : _____________________________________________________________________________________________
Porteur de projet : _________________________________________________________________________________
Filière(s) de production concernée(s) ou système(s) de production concerné(s)
 : __________________________________________________________________________
Cadre réservé à l’administration

N° de dossier OSIRIS : _______________________ 


           Date de réception : |__|__|__|__|__|__|__|__|

IDENTIFICATION DU DEMANDEUR
N° SIRET :

attribué par l’INSEE lors d’une inscription au répertoire national des entreprises
CIVILITE : 

□  Madame □  Monsieur

(le cas échéant) 


STATUT JURIDIQUE : ________________________
RAISON SOCIALE :

APPELLATION COMMERCIALE pour les personnes morales : 
(le cas échéant)
N° D’AGREMENT :

Objet social :

NOM du représentant légal :

Prénom du représentant :

NOM, Prénom du responsable du projet :

(si différent)
COORDONNEES DU DEMANDEUR

Adresse :

permanente du demandeur

Code postal : 


Commune :

Téléphone : 


|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

N° de télécopie : 

Mél : ________________________________________________

PRESENTATION DU PARTENARIAT 
Chef de file du groupe opérationnel PEI et de ses partenaires
 :
Rôle de chaque partenaire, du cadre collaboratif et cohérence du partenariat
Activités principales dévolues à chaque partenaire (à titre indicatif)
	
	Partenaire 1
	Partenaire 2
	Partenaire 3
	…

	Action 1
	X
	
	
	

	Action 2
	
	X
	X
	

	Action 3
	X
	
	X
	

	…
	
	X
	
	


Compétence/expertise du chef de file en matière de conduite et d’animation de projet

Compétence/expertise spécifique de chaque partenaire dans la thématique traitée 
Définition de la composition des instances de gouvernance du projet et de leur fonctionnement (pilotage et fonctionnement du GO PEI)
CARACTERISTIQUES DU PROJET

Objectifs (par thème ou champ thématique) du projet
 :
Pertinence du projet 
:

Expliquez brièvement pourquoi il vous semble prioritaire de travailler sur le thème technique défini, pourquoi vous proposez les actions que vous souhaitez. 

Public cible du projet
 :

Territoire ciblé
 : 

 OPPORTUNITE ET CARACTERE INNOVANT DU PROJET 
Réponses apportées face aux enjeux socio-économiques pour les filières guyanaises au regard de la problématique traitée
Caractère innovant et opérationnel du projet pour le territoire par rapport aux pratiques existantes 

METHODOLOGIE DU PROJET

Calendrier et durée du projet (argumenter selon un calendrier agricole : cycles de cultures ou d’élevage, ou calendrier d’intervention) :

Il est possible de remplir (à titre indicatif) un tableau du type de celui qui est présenté ci-dessous. Renseigner ce tableau permettra, cependant, une lecture plus aisée par les évaluateurs. 
	 
	mois1
	mois2
	mois3
	mois4
	mois5
	mois6
	mois7
	mois8
	mois9
	mois10
	mois11
	mois12
	mois13
	mois14
	mois15
	mois16
	mois17
	mois18
	…

	Action 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Action 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Action 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Présentation de la méthodologie
MOYENS HUMAINS MOBILISEES SUR LE PROJET

	Partenaire
	Nom de l’intervenant       (si connu)
	Qualification
	Nature de l’intervention
	% du temps consacré à l’intervention

	Partenaire 1
	Intervenant 1
	
	
	

	
	Intervenant 2
	
	
	

	Partenaire 2
	
	
	
	

	Partenaire 3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	
	
	
	
	


FINANCEMENT DU PROJET
Dépenses engagées par le chef de file
Dépenses de rémunération
Frais de personnels supportés par le(s) porteur(s) de projet (un tableau par partenaire):

	
	Description de l’intervention (type de mission)
	Nom de l’intervenant
	Coût salarial sur la période (total salaire brut chargé) (A)
	Temps  de travail en jour sur la période(B)
	Temps de travail (prévisionnel) en jour sur l’opération(C)
	Montant présenté
= (A/B)*(C)
	CV, fiche de poste ou autre justificatifs joints

	Action 1
	
	
	
	
	
	
	□

	Action 2
	
	
	
	
	
	
	□

	Action 3
	
	
	
	
	
	
	□

	…
	
	
	
	
	
	
	□

	
	TOTAL des dépenses de rémunération prévues
	
	


La période doit être définie en mois entier uniquement (ex : mars à décembre = 10 mois). Le côut salarial est le total des salaires chargés de la période.
Coûts simplifiés
Les coûts indirects de l’opération seront pris en charge uniquement  via un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel direct éligibles présentés sur cette même opération.

Modalité de calcul

Exemple de calcul des dépenses indirectes (frais administratifs) liés à une opération : salaire du formateur (24 000 €) * 15 % = 3 600 €

	
	Total frais de personnel direct(A)
	Taux forfaitaire appliqué(B)
	Coûts simplifiés (coûts indirects) = (A)*(B)

	Action 1
	
	15%
	

	Action 2
	
	15%
	

	Action 3
	
	15%
	

	…
	
	15%
	

	TOTAL des coûts simplifiés
	


Dépenses faisant l’objet d’une facturation
Dépenses faisant l’objet d’une facturation (prestation, location de salle, conception, réalisation, achat de documents et supports pédagogiques, imprimerie, frais de déplacement donnant lieu à une facture…)
	
	Description de la dépense
	Montant HT
	Devis joint (cocher la case si nécessaire) 


	Action 1
	
	
	□

	Action 2
	
	
	□

	Action 3
	
	
	□

	…
	
	
	□

	
	TOTAL des dépenses faisant l’objet d’une facturation prévues
	
	


Dépenses sur frais réels (dépenses engagées par l’employé puis remboursées par l’employeur)
	
	Description de la dépense
	Nom de l’agent
	Justificatif (préciser le type de justificatif)
	Montant HT

	Action 1
	
	
	
	

	Action 2
	
	
	
	

	Action 3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	TOTAL des dépenses sur frais réels prévues
	


Synthèse du partenaire 1
	
	Dépenses de rémunération
	Coûts simplifiés
	Dépenses avec facturation
	Dépenses sur frais réel
	TOTAL des dépenses prévues

	Action 1
	
	
	
	
	

	Action 2
	
	
	
	
	

	Action 3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	TOTAL des dépenses prévues
	
	
	
	
	


· Je m’engage à ne pas avoir intégré de coûts indirects dans les dépenses présentées.

Dépenses engagées par le partenaire X (à compléter pour chaque partenaire)

Dépenses de rémunération
Frais de personnels supportés par le(s) porteur(s) de projet (un tableau par partenaire):

	
	Description de l’intervention (type de mission)
	Nom de l’intervenant
	Coût salarial sur la période (total salaire brut chargé) (A)
	Temps  de travail en jour sur la période(B)
	Temps de travail (prévisionnel) en jour sur l’opération(C)
	Montant présenté
= (A/B)*(C)
	CV, fiche de poste ou autre justificatifs joints

	Action 1
	
	
	
	
	
	
	□

	Action 2
	
	
	
	
	
	
	□

	Action 3
	
	
	
	
	
	
	□

	…
	
	
	
	
	
	
	□

	
	TOTAL des dépenses de rémunération prévues
	
	


La période doit être définie en mois entier uniquement (ex : mars à décembre = 10 mois). Le côut salarial est le total des salaires chargés de la période.
Coûts simplifiés
Les coûts indirects de l’opération seront pris en charge uniquement  via un taux forfaitaire de 15% des frais de personnel direct éligibles présentés sur cette même opération.

Modalité de calcul

Exemple de calcul des dépenses indirectes (frais administratifs) liés à une opération : salaire du formateur (24 000 €) * 15 % = 3 600 €

	
	Total frais de personnel direct(A)
	Taux forfaitaire appliqué(B)
	Coûts simplifiés (coûts indirects) = (A)*(B)

	Action 1
	
	15%
	

	Action 2
	
	15%
	

	Action 3
	
	15%
	

	…
	
	15%
	

	TOTAL des coûts simplifiés
	


Dépenses faisant l’objet d’une facturation
Dépenses faisant l’objet d’une facturation (prestation, location de salle, conception, réalisation, achat de documents et supports pédagogiques, imprimerie, frais de déplacement donnant lieu à une facture…)
	
	Description de la dépense
	Montant HT
	Devis joint (cocher la case si nécessaire) 

	Action 1
	
	
	□

	Action 2
	
	
	□

	Action 3
	
	
	□

	…
	
	
	□

	
	TOTAL des dépenses faisant l’objet d’une facturation prévues
	
	


Dépenses sur frais réels (dépenses engagées par l’employé puis remboursées par l’employeur)
	
	Description de la dépense
	Nom de l’agent
	Justificatif (préciser le type de justificatif)
	Montant HT

	Action 1
	
	
	
	

	Action 2
	
	
	
	

	Action 3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	TOTAL des dépenses sur frais réels prévues
	


Synthèse du partenaire 1

	
	Dépenses de rémunération
	Coûts simplifiés
	Dépenses avec facturation
	Dépenses sur frais réel
	TOTAL des dépenses prévues

	Action 1
	
	
	
	
	

	Action 2
	
	
	
	
	

	Action 3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	TOTAL des dépenses prévues
	
	
	
	
	


· Je m’engage à ne pas avoir intégré de coûts indirects dans les dépenses présentées.

Coût total du projet par partenaire
	Nature de la recette prévue
	Montant prévisionnel en €

	
	Année 1
	Année 2
	Année 3
	TOTAL

	Action 1
Partenaire 1

Partenaire 2

Partenaire 3
….

TOTAL :
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………

	Action 2
Partenaire 1

Partenaire 2

Partenaire 3
….

TOTAL :
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………

	Action 3
Partenaire 1

Partenaire 2

Partenaire 3
….

TOTAL :
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………

	Action 4
Partenaire 1

Partenaire 2

Partenaire 3
….

TOTAL :
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………
	……………………

……………………

……………………

……………………

	TOTAL 
	
	
	
	


Plan de financement prévisionnel
	Origine du financement 
	Année
	Bénéficiaire
	Dépense /action financée
	Montant

	PDRG / TO 16.2
	Année 1
	Chef de file
	
	

	PDRG / TO 16.2
	Année 2
	Chef de file
	
	

	PDRG / TO 16.2
	Année 3
	Chef de file
	
	

	Autres financements :
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	TOTAL
	
	


Articulations envisagées en termes de financements entre le TO 16.2.1 et les TO des mesures 2 « Conseil » et 1 « Transfert de connaissances et actions d’information »

SUIVI-EVALUATION DU PROJET

Projet en lien avec un plan national particulier :  

	 
	OUI / NON
	 
	OUI /NON

	 Plan Ecophyto 
	 
	 Plan Semences et agriculture durable
	 

	Plan EcoAntibio
	 
	BioContrôle
	 

	Plan Ambition bio
	 
	Groupements d’intérêt économique et environnemental (GIEE)
	 

	Plan Enseigner à produire autrement
	 
	 Plan régional de l’agriculture durable
	 

	 Plan de développement durable de l’apiculture
	 
	 Plan régional d’enseignement, de formation, de recherche et de développement
	 

	 Plan énergie méthanisation autonomie azote (EMAA)
	 
	 
	 


Projet s’inscrivant dans la continuité du RITA1 : 
	 
	OUI / NON
	 
	OUI /NON

	INNOVEG
	 
	ALIMONOG
	 

	ITK INTRANTS
	 
	GIEC
	 

	SYSFOU
	 
	GUYAFER
	 

	SANITEL
	 
	 
	 


Si OUI, indiquer quels développements / évolutions entre RITA 1 et RITA 2 ?

Présentation de complémentarités et de l’effet levier du projet avec les autres dispositifs d’aide du PDRG

Liste des indicateurs par objectif, permettant d’évaluer l’avancement et les résultats, en cours et en fin de projet
Indicateurs de réalisation :

	Action
	Libellé des indicateurs
	Valeur prévisionnelle en année N de mise en œuvre
	Observations

	Ex. Action 1
	Indicateur 1
	· Année 1 :

· Année 2 :

· Année 3 :
	

	Ex. Action 1
	Indicateur 2
	· Année 1 :

· Année 2 :

· Année 3 :
	

	Ex. Action 2
	Indicateur 1
	· Année 1 :

· Année 2 :

· Année 3 :
	


Indicateurs de résultat :

	Objectif
	Libellé des indicateurs
	Valeur de référence
	Valeur prévisionnelle en année N de mise en œuvre

	Ex. Objectif 1
	Indicateur 1
	Valeur 1.1
	· Année 1 :
· Année 2 :

· Année 3 :

	Ex. Objectif 1
	Indicateur 2
	Valeur 1.2
	· Année 1 :

· Année 2 :

· Année 3 :

	Ex. Objectif 2
	Indicateur 1
	Valeur 2.1
	· Année 1 :

· Année 2 :

· Année 3 :


TRANSFERT 
Modalités opérationnelles de transfert des résultats prévues (à préciser en fonction des cibles avec des exemples) :

Présentation claire de chaque livrable et des objectifs visés

	Livrable
	Public cible
	Format
	Diffusion

	Ex. Livrable 1
	Techniciens
	Feuilles de calcul Excel
	Mail + Présentation de l’outil

	Ex. Livrable 2
	Maraîchers
	Vidéo
	Site Internet / DVD

	Ex. Livrable 3
	Eleveurs
	Fiches papier
	Diffusion via OPA

	
	
	
	

	
	
	
	


Moyens à mettre en œuvre :

Implication des organismes de formation (lesquels ? modes d’interventions ?) :

Collaboration et valorisation, si il y a lieu, des résultats en inter-DOM :
RESULTATS ATTENDUS

Indicateurs de résultat du projet :

Nombre d’actions :

Nombre d’agriculteurs bénéficiaires du transfert :

Nombre de techniciens bénéficiaires du transfert :

Nombre de communications techniques ou scientifiques (publications, livrets, supports vidéo, …) :

….
….

Impacts du projet en fonction des objectifs définis (qualité des produits, rendements, revenus…) 
Fait à _______________________



 le _______________________

Signature(s) et cachet du demandeur :




� Un projet peut concerner une ou plusieurs filières (par exemple, « Igname », « élevage bovin », « plantes aromatiques »).  On parle de


« système de production»  lorsque plusieurs productions sont menées de front, en interaction les unes avec les autres, et en interaction avec


le système plus large encore de l’ensemble d’une exploitation par exemple. 


Dans le cas de filières qui ne sont pas en interaction les unes avec les autres, une fiche par filière sera présentée.  Dans le cas de filières


interdépendantes (« un système de production »), on présentera une fiche pour le système, en faisant ressortir les interdépendances entre


les différentes filières concernées (rotations, cultures associées, usage des effluents d’élevage pour la fertilisation, etc.).





� Présentation générale des partenaires impliqués (organisme de recherche, institut technique, OPA, etc.): statut, missions générales, effectifs et qualifications, moyens matériels et/ou investissements prévus et tout autre élément jugé pertinent. 


� Résultat à atteindre à la fin de la période financée.


� Expliquer en quoi le projet apporte un « plus »  par rapport à ce qui existe déjà, en termes économiques, pour une filière, un territoire,


un marché.


� Conseillers, techniciens, agriculteurs dans le cadre d’OP, autres agriculteurs, jeunes en formation etc.


� Joindre une carte si nécessaire


� Devis à joindre dans les cas suivants :


Dépenses < 2 000€ ou coûts simplifiés : 1 devis


2000 ≤ dépenses < 90 000 € : 2 devis


Dépenses ≥ 90 000 € : 3 devis


Cas exceptionnel (devis non disponible) : argumentaire à transmettre


Si soumis aux règles de marchés publics : voir règles spécifiques
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